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1. INTRODUCCION

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y de las aulas tienen como
finalidad garantizar los derechos y deberes de alumnos/as, maestros/as, padres de alumnos/as y
personal de administracion y servicios. Asimismo, favorecera la participacion funcional y operativa
de todos los miembros de la Comunidad Educativa en la vida del centro, en su gestion,
funcionamiento y organizacion.

Su &mbito de aplicacion sera en el segundo ciclo de la etapa de Educacion Infantil y la etapa de
Educacion Primaria.

Fundamentacion Normativa:

Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros.

Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOMLOE).

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Decreto 13/2013 de Autoridad de Profesorado.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.

Todas aquellas que sean aprobadas por la legislacion vigente.

Las presentes normas de convivencia derogan las aprobadas por el anterior Consejo Escolar.
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2. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO EDUCATIVO.

La definicibn de la jornada escolar, asi como el horario de las actividades lectivas y
complementarias, vienen establecidas en el punto 3 del Proyecto Educativo del centro.

3. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION, QUE HA
DE GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

La elaboracion de las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento de Centro y de las
aulas debe comprometer a todos los miembros de la comunidad educativa. El principio de
participacién debe regir todo el proceso y la utilizacién de las diferentes estructuras organizativas y
la aplicaciéon de diversidad de estrategias han de garantizar el compromiso de todos y todas en su
elaboracion, aplicacion y prevencion.

El procedimiento de elaboracion sera el siguiente:

- El Equipo directivo elaborard una propuesta que presentara a los diversos sectores de la
comunidad educativa (profesorado, alumnado y padres y madres de alumnos).

- El profesorado, después de analizar el contenido de la propuesta presentada en reunion de
ciclo/nivel, realizara las aportaciones que considere convenientes, trasladandolas al Equipo
Directivo a través de la Comisidn de Coordinaciéon Pedagdgica.

- El alumnado, sera informado por su profesor tutor del contenido de la propuesta elaborada
y podré realizar las aportaciones que considere convenientes, con el asesoramiento del
tutor, que las trasladara después al Equipo Directivo.

- El Equipo Directivo informara de la propuesta elaborada a los padres y madres del
alumnado, a través de sus representantes en el Consejo Escolar y de la Asociacion de
madres y padres de alumnos, recogiendo las sugerencias y aportaciones que puedan
realizar.

- Una vez recogidas las aportaciones de todos los sectores que componen la comunidad
educativa, el Equipo Directivo elaborard la propuesta definitiva de las Normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro. Estas seran informadas al Claustro
y aprobadas por el Consejo Escolar del centro (LOMLOE).

Una vez aprobadas, las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro pasaran
a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa al dia siguiente de su
aprobacion.

La direccion del centro hara publica una copia, procurando la mayor difusion entre la comunidad
educativa. También se enviaran por Teams y/o Educamos CLM a:
- Los miembros del claustro.
- Los miembros del Consejo escolar que lo soliciten, y especificamente a la “Comision de
convivencia”.
- La AMPA si lo solicitan.
- Alas familias que lo soliciten.
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4. COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE
LA COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

Segun lo establecido en el Decreto 3/2008, sobre la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha,
en el Consejo Escolar del Centro se constituird una Comision de Convivencia y en el Decreto
93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y funcionamiento del
consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La
Mancha.

En el seno del Consejo Escolar se constituird la comision de convivencia que estara integrada al
menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que conforma el
Consejo Escolar. La organizacién, el funcionamiento y las competencias de la comisién de
convivencia se regulara en las Normas de Convivencia, Ordenacion y Funcionamiento (NCOF).
Entre sus funciones informara al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

1- Los componentes que constituiran la Comisién de Convivencia seran, al menos:
El Presidente del Consejo Escolar

El Jefe de Estudios del Centro

Un consejero/a del colectivo de maestros/as, y

Un consejero/a del colectivo de padres

2- Tanto los consejeros/as del colectivo de padres como los del colectivo de profesores, seran
elegidos por sorteo en el seno del Consejo Escolar. Igualmente se elegira un suplente para
cada colectivo, que asumird sus funciones en el momento en que se produjera baja del
titular.

3- La asuncién del cargo como componente de la Comision de Convivencia tiene caracter
obligatorio. La renuncia al mismo sera por motivos justificados y siempre que sea aceptada
por el Presidente al valorar la misma.

4- La Comision se renovara cada dos cursos cumplidos y se realizara en el primer Consejo
Escolar del curso correspondiente.

5- Las funciones de la Comisién de Convivencia seran:

e Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento
de las Normas de Convivencia, organizacion y funcionamiento del Centro, incluidas en
el Proyecto Educativo.

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir
y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el
ambito escolar.

e Conocer las conductas que atenten gravemente contra la convivencia escolar y las
medidas que fueron adoptadas para su correccion y superacion.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia, asi como promover la Cultura de Paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

e Cuantas competencias considere el Presidente de la Comisibn en el momento
oportuno, en relacion con cualquier asunto que afecte a las anteriores funciones.
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La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en
la gestidn de la convivencia y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y obligaciones
del alumnado que sera trasladado a la direccion del centro y al consejo escolar.

5. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO.

El Decreto 3/2008, de 8 de enero de 2008 (DOCM 11 de enero de 2008), de la convivencia
Escolar en Castilla —La Mancha, establece en su articulo 5, que el Proyecto Educativo se
configura como un Modelo de Convivencia que define los principios educativos que regulan la vida
del Centro.

La Carta de Convivencia de nuestro centro tiene como finalidad crear en este Centro el clima més
adecuado para poder desarrollar de la manera mas precisa y correcta todo el proceso educativo
contemplado en el Proyecto Educativo. Este ha sido elaborado de acuerdo con los valores de la
Constitucién y esta basado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella.

“Nuestro colegio intenta que el respeto entre todos, los nifios, las familias y el profesorado sea
algo imprescindible. El respeto se refiere: a uno mismo, a las ideas, a las personas, a las cosas y
al medio. En este centro cuidamos lo que nos rodea y en especial la naturaleza, por eso somos
una Eco-escuela. Nuestros valores y actitudes son:

El respeto a la naturaleza y al entorno.

El respeto y la empatia.

El juego respetuoso con los otros.

La ayuda a los compafieros.

El trabajo personal en clase y en casa, trayendo los deberes y el material necesario.
El trabajo en equipo y cooperativo.

La responsabilidad, de nuestras palabras y nuestras acciones y aceptando las consecuencias.
La justicia. Tolerancia.

La resolucion dialogada de los conflictos.

La aceptacion del otro, aprendiendo de las diferencias de cada uno.

Libertad personal respetando a los otros.

La construccion de la paz partiendo de uno mismo.

Aprender a querernos y a valorarnos

En este colegio mejoramos la convivencia aprendiendo a sentirnos mejor con nNosotros mismos,
con los deméas y con todo lo que nos rodea, basandonos en el respeto a los derechos y en el
cumplimiento de los deberes y obligaciones de todos los componentes de la comunidad
educativa.”

6. CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR
LAS NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS
AULAS, ASI COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS
RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Promover la mejora de la convivencia en el centro requiere iniciar todo el proceso en el aula con el
grupo-clase. Ello permite dotar al grupo de un conjunto de normas elaboradas y sentidas por ellos
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mismos. Son el reflejo de la participacion, el didlogo, el consenso y la necesidad de establecer
reglas de organizacion y funcionamiento que permita ejercer el derecho a la educacién en el aula.

Criterios comunes.

Los criterios comunes de las normas de aula pretenden crear un espacio de reflexion previo al
posterior trabajo en el aula. Con la intencién de unificar criterios para el abordaje de los temas de
convivencia.

Serén elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada por el profesorado
y alumnado que convive en ellas, coordinados por el tutor.

- Definicién de las normas de manera clara, sencilla y conocidas por todos.

- Siempre que sea posible, deben formularse en sentido positivo sin usar la palabra NO.

- Avanzar en el modelo de disciplina democratica: normas y reglas elaboradas aceptadas
por todos.

- Partir de la necesidad de dotarse de unas normas de convivencia para el desarrollo de la
vida del aula.

- No deben contradecir normas de ambito de centro o ir en contra de la dignidad e integridad
de las personas.

- Se deben revisar periédicamente y hacer un seguimiento de las mismas.

- Cada norma debe ir acompafada de la conducta positiva deseada y de su correcciéon o
correcciones en caso de incumplimiento.

- Cada norma debe ir acompafiada de una imagen o pictograma para que todos los
miembros de la comunidad educativa puedan conocerlas.

- Las correcciones han de ser educadoras y proporcionadas a la gravedad de la infraccion.

- Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad «iuris tantum»
o0 salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos
derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios alumnos y alumnas.

Las Normas de convivencia de aula deben atender, preferentemente, a los siguientes ambitos:

- Ambito personal: este apartado hard referencia a aspectos como: higiene personal,
puntualidad y asistencia, uso y dominio de la voz, habitos posturales correctos.

- Ambito social: forma de dirigirse a los distintos miembros de la comunidad educativa, uso
de un vocabulario adecuado, trato respetuoso, uso y cuidado de las diferentes
dependencias, asumir responsabilidades

- Ambito curricular: Trabajar de forma adecuada, cuidar y mantener en buen estado el
material escolar tanto el de uso personal como el de uso comuan, aportar al aula los
materiales determinados por el tutor, prohibicion de uso y tenencia de determinados
aparatos electronicos (teléfono movil, mp3, camaras de video...) salvo que estén
autorizados por el docente que esté impartiendo la sesion en ese momento. Si hubiese
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COMPORTAMIENTOS Y CONDUCTAS DE AMBITO ESCOLAR

algun malentendido por el uso de dichos aparatos en cuanto a la proteccién de datos, la
responsabilidad recaera por el docente que haya dado el permiso.

A continuacion, se aporta un posible modelo de lo que podrian ser unas normas de aula

AMBITO PERSONAL

- Soy puntual.
Participo en  la  organizacién  y . Justifico siempre todas mis ausencias.

funcionamiento del Centro. _ _ _
- No salir del centro sin permiso.

- Me siento correctamente.

Adopto la postura mas adecuada y me~ EN grupo me d(?splazo en orden y no
desplazo con orden. molesto a los demas.

- De un lugar a otro voy andando.

- Hablo sin elevar el tono de voz.

Uso y domino mi voz. . o . ,
y - Cuando trabajo so6lo, lo hago en silencio.

- No cojo nada que no sea mio.

Cuido mis objetos personales y los objetos |~  Cuido mi material escolar.

de los demas. - Cuido el material escolar que pertenece a mis
comparneros/as.

- Me siento correctamente en el autocar.
- Respeto a las monitoras.

. - Respeto mi lugar de asiento.

Uso adecuadamente el servicio de P 9
Transporte y Comedor - Respeto a mis comparieros/as.

- Cuido el mobiliario del autobus.

Habitos de higiene saludables .
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COMPORTAMIENTOS CONDUCTAS

- _ _ - Compruebo mi cartera y traigo siempre a clase
Planifico mi trabajo escolar. el material escolar que necesito.

- Atiendo a mis compaferos/fas cuando
hablan.

En clase permanezco atento y me centro |~ Escucho y atiendo  siempre  las
en lo que estoy haciendo. explicaciones de mi maestro/a.

- Cuando realizo mis tareas me concentro, lo
mas posible, para hacerlas bien.

- Llevo mis cuadernos en orden y al dia.

Cuido la presentacion de mis trabajos. Cuido la presentacion de todos mis trabajos.

Acabo siempre mis tareas. - Finalizo todas las actividades de clase.

- Sino acabo alguna tarea, la finalizo en casa.

Hago en casa mis deberes. - Repaso y estudio todos los dias las cosas que
he aprendido en clase.

CEIP. “Virgen de la Granja

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes http://ceip-
C/ Castilla-La Mancha, 13 Tel: 949 330 274 virgendelagranja.centros.

19210 Yunquera de Henares (Guadalajara) e-mail: 19009701.cp@jccm.es castillalamancha.es/


http://ceip-virgendelagranja.centros/
http://ceip-virgendelagranja.centros/

oin N

Castilla-La Mancha Ao

AMBITO SOCIAL

1. Empleo las diferentes férmulas de [
- Pido permiso para coger algo que no es

cortesiay buena educacion.

2. Me relaciono con respeto.

3. Uso y cuido Ilas
dependencias y espacios comunes.

4. Colaboro y asumo todo tipo de |
- Asumo responsabilidades en clase.

responsabilidades.
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- Pido las cosas por favor.

- Doy las gracias cuando me prestan algo o

me ayudan.

Saludo al entrar y me despido al salir.

mio.

- Guardo turno para hablar cuando lo hago en

grupo.

- Utilizo las palabras adecuadas y no realizo

ningun tipo de insulto a ninglin miembro de la
comunidad educativa.

- Cumplo la ley del “no dafno” para resolver mis

conflictos.

- Solicito la ayuda de los adultos cuando no

puedo los

demas.

resolver algin problema con

- Cuido el mobiliario del colegio.
- Respeto el material escolar de uso comun.

- Utilizo siempre las papeleras.
diferentes |

Hago buen uso de la Biblioteca de aula y
sala de usos mdltiples.

- Utilizo adecuadamente los aseos.

- Respeto y cuido los arboles del Colegio.

Colaboro y ayudo a mis comparieros/as.
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7. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

7.1. Alumnado

Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y
el respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos
en ellos.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento y respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa (Real Decreto 732/1995. art. 10). Estos
derechos y deberes se basan en la normativa vigente

e Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad y a la formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de
convivencia.

e El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar
acomodada a su edad y una planificacion equilibrada de sus actividades de estudio y la
adquisicion de hébitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos.

e Todos los alumnos tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos
niveles de ensefianza. En los niveles no obligatorios no habrd mas limitaciones que las
derivadas de su aprovechamiento o de sus aptitudes para el estudio.

e Laigualdad de oportunidades se promovera mediante: art 12

o La no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica,
nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas sensoriales y psiquicas, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal singular.

o El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y
efectiva de oportunidades.

o Larealizacion de politicas educativas de integracion y de educacion especial.

o Los centros desarrollaran iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos.
Pondran especial atencién en el respeto de las normas de convivencia y
estableceran planes de accidén para garantizar la plena integraciéon de todos los
alumnos del centro

e Los alumnos tienen derecho a que su rendimiento sea evaluado con plena objetividad (Art.
13).

o Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacion con criterios objetivos, los
centros deberan hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los alumnos.

o Afin de garantizar la funcion que ha de tener la evaluacion y lograr una eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos, los tutores y los profesores mantendran
una comunicacion fluida en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico de los alumnos y la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como
acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
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o Los alumnos o sus padres o tutores podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al
finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacién debera basarse en la inadecuacion de
la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del area o
materia sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacion, o en la
incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos (Art. 13).
o La Administracion Educativa establecerd el procedimiento para la formulacion y

tramitacion de las reclamaciones contra las calificaciones y decisiones que, como
consecuencia del proceso de evaluacion, se adopten al final de un ciclo o curso.

e Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacién escolar y profesional para conseguir
el maximo desarrollo personal, social y profesional, segln sus capacidades, aspiraciones o
interés (Art. 14).

o De manera especial, se cuidara la orientacion escolar y profesional de los alumnos
con discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, 0 con carencias sociales o
culturales (Art. 14).

o Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene, tranquilidad y ambiente de trabajo
(Art. 15).

e Los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas, morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias
0 convicciones (Art. 16) y a la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones o, en caso de alumnos menores de edad, con las de sus padres o
tutores legales.

o La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas.

o La participacion en la mejora de la calidad de la ensefianza recibida en el centro
respectivo.

o La eleccion por parte de los alumnos o de sus padres o tutores, si aquellos son
menores de edad, de la formacion religiosa o moral que resulte acorde con su
creencias 0 convicciones, sin que de esta eleccién pueda derivarse discriminacion
alguna.

e Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad
personal, no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios o degradantes (Art.
17).

e Los centros docentes estaran obligados a guardar reserva sobre toda aquella informacion de
gque dispongan acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante,
los centros comunicaran a la autoridad competente las circunstancias que puedan implicar
malos tratos para el alumno a cualquier otro incumplimiento de los deberes establecidos por
las leyes de proteccion de los menores (Art. 18).

¢ Los alumnos tienen derecho a patrticipar en el funcionamiento y en la vida de los centros, en
la actividad escolar y en la gestion de los mismos (Art. 19).

e La participacion de los alumnos en el Consejo Escolar del Estado, en los Consejos Escolares
Territoriales y en los Consejos Escolares de los centros, o en otros érganos de gobierno que,
en su caso, se establezcan, se realizara de acuerdo con las disposiciones, vigentes al
respecto (Art. 19).

e Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales (Art. 26).

e Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones
educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera
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canalizada a través de los representantes de los alumnos en la forma en la normativa vigente
(Art. 27).

Los alumnos podran reunirse en sus centros docentes para actividades de caracter escolar o
extraescolar que formen parte del proyecto educativo del centro, asi como para aquellas
otras a las que pueda atribuirse una finalidad educativa o formativa (Art. 28).

Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las limitaciones
derivadas de la programacion de actividades escolares y extraescolares y con las
precauciones necesarias en relacion la seguridad de las personas, la adecuada conservacion
de los recursos y el correcto uso de los mismos (Art. 29).

Los alumnos tienen derecho a participar, en calidad de voluntarios, en las actividades de los
centros docentes (Art. 30).

Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles-
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho
de acceso a los distintos niveles educativos (Art. 31). La administracién educativa garantizara
este derecho mediante una politica de becas y los servicios de apoyo adecuados a las
necesidades de los alumnos (Art. 31).

Los alumnos forzados a un traslado del lugar de residencia habitual recibiran asi mismo
especial atencion (Art. 31).

o Los centros docentes mantendran relaciones con otros servicios publicos y
comunitarios para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente
de los desfavorecidos sociocultural y econ6micamente.

o En las condiciones académicas y economicas que se establezcan, los alumnos que
padezcan infortunio familiar tendran la proteccién social oportuna para que aquél no
determine la imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que se encuentren
cursando (Art. 32).

o La proteccion social a que se refiere el apartado anterior comprendera el
establecimiento de un adecuado régimen de becas, y en su caso, la adjudicacion
de plazas en residencias estudiantiles o similares (Art. 32).

En funcion de las disponibilidades presupuestarias, los poderes publicos promoveran la
concesion de ayudas a familias que acojan alumnos acreedores de proteccion social (Art.
32).

Los alumnos tendran cubierta la asistencia médica y hospitalaria y gozaran de cobertura
sanitaria en los términos previstos en la legislacion vigente (Art. 32).

En casos de accidente o de enfermedad prolongada, los alumnos tendran derecho a la ayuda
precisa, ya sea a través de la orientacion requerida, material didactico y las ayudas
necesarias, para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento
escolar (Art. 32).

La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de Espafia que contiene el
derecho a usar y el deber de conocer el castellano como lengua espafiola oficial del Estado.

La LOMLOE modifica los siguientes articulos y disposiciones de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, quedando redactados los siguientes derechos:

A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad.

A recibir orientacion educativa y profesional.

A una educacion inclusiva y de calidad.

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus
convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.
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A la proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o
acoso escolar.

A expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y la reputacién de las
demas personas, en el marco de las normas de convivencia del centro.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo
dispuesto en las normas vigentes.

A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas
de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

Estan regulados por Real Decreto 732/95, de 5 de mayo (BOE de 2/6/1995) del articulo 35 al 40
de este Real Decreto. Y en la Ley 7/2010 de 20 julio Educacion en Castilla la Mancha

O

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones (Art. 35):

Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio y del curriculum.

Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

Segquir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido
respeto y consideracion.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Los alumnos deben respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa (Art. 36).

Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningun miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia
personal o social (Art. 37).

Los alumnos deben respetar el Proyecto Educativo y el caracter propio del centro, de
acuerdo con la legislacién vigente (Art. 38), asi como lo dispuesto en las presentes normas de
convivencia

Respetar las decisiones de los Organos Unipersonales y Colegiados del Centro, sin perjuicio
de que puedan impugnarlas cuando estimen que lesionan sus derechos

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes, muebles y las instalaciones
del centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa (Art.
39)

La LOMLOE modifica los siguientes articulos y disposiciones de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, quedando redactado de la siguiente manera:
Son deberes bésicos de los alumnos y las alumnas:

Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segun sus capacidades.

Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.
Sequir las directrices del profesorado.

Asistir a clase con puntualidad.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un
adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros y
compafieras a la educacion y la autoridad y orientaciones del profesorado.
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o Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad,
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo,
Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

7.2. Profesorado

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos (Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad
del profesorado):

e Ala proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

¢ A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza
no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideraciéon y el
respeto social que merece.

e Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagogicas
por parte de los padres, madres, alumnado y demas miembros de la comunidad educativa.

e A solicitar la colaboracién de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y
demas miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del
ejercicio de la docencia.

e Al ordeny la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefanza.

e A la libertad de ensefar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.

¢ A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y
gue impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

e A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el
centro.

e A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados
sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

e A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

Y aquellos otros que conforme a la Legislacion vigente le sean reconocidos. Articulo 3 del Decreto
13/2013 de Autoridad de Profesorado de autoridad del profesorado.

e Mantener una conducta respetuosa y digna con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

e Asistir puntualmente a las actividades docentes, conforme al horario de trabajo establecido y
en caso de ausencia comunicarla por escrito a jefatura de estudios y justificarla al Director.

e Colaborar en el orden y el desarrollo de las actividades generales incluidas en la PGA para el
buen funcionamiento del Centro, manteniendo un espiritu de colaboracion y armonia con los
comparieros y demas miembros de la Comunidad Educativa.

e Informar a las familias sobre aspectos relacionados con el proceso de ensefianza/aprendizaje
gue llevaran a cabo con sus hijos, asi como de los posibles problemas que detecten en ellos.
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e Respetar los derechos de los alumnos teniendo en cuenta sus caracteristicas personales y
atender sus problemas frecuentando el didlogo con ellos.

e Ser responsable de la disciplina de los alumnos tanto en la clase como en todo el recinto
escolar, manteniendo en el aula un ambiente de trabajo tranquilo y relajado, dentro de un
marco de convivencia y respeto mutuo.

e Vigilar las entradas, salidas y recreos de los alumnos en el horario escolar, acompafiando
cada profesor al grupo de alumnos que le corresponda.

e Asistir a las sesiones de Claustro, participando activamente en ellas, asi como a reuniones

de equipo, de ciclo, comisiones, planes que se desarrollen en el centro, etc., respetando y

cumpliendo los acuerdos tomados.

Rellenar los partes de faltas de asistencia del alumnado de forma diaria.

Conaocer, difundir, cumplir y hacer cumplir estas normas de convivencia.

Uso correcto y recogida de material.

Comprobar a final de curso el estado de los libros que se dan en especie a las familias que

solicitan la ayuda de libros escolares y entregarlos a secretaria para su guarda.

7.3. Familias

Todo proceso formativo se sustenta en una estrecha colaboracion entre escuela y familia sin la
cual resulta dificil y en ocasiones intil el esfuerzo educativo.

Las madres, padres o tutores y el resto de miembros de la comunidad educativa contribuyen a la
mejora del clima educativo, a través de los representantes del Consejo escolar, de las
Asociaciones de madres y padres.

Los padres, madres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas,
tienen los siguientes derechos (Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién modificada por la LOMLOE):

e A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes
educativas.

e A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.
A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

e A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio- educativa de sus
hijos e hijas.

e A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,
en los términos establecidos en las leyes.

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de
sus hijos e hijas.

Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas,
les corresponde:
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o Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener
sus hijos o hijas en sus procesos de aprendizaje o socializacion.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

o Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos e hijas.

e Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracién con el
profesorado y los centros.

o Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

¢ Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos tareas que se les propongan desde el
centro educativo.

e Velar porgque sus hijos/as acudan al Centro con puntualidad, aseo y descanso suficiente, asi

como recogerlos a las horas de salida o en caso de aviso por enfermedad.

Procurarles el material necesario para el correcto desarrollo de los procesos educativos.

Interesarse por su rendimiento y comportamiento.

Tener contacto con los profesores y asistir a las reuniones programadas.

Respetar las horas de visita, atencidon y gestiéon establecidas en el Centro. Conocer y respetar

todas las normas.

e Justificar las ausencias de sus hijos, a ser posible por la via oficial: Educamos CLM o bien en
la agenda o papel por escrito al tutor/a.

e No enviar al Centro a sus hijos/as cuando padezcan enfermedad contagiosa o estén en
periodo de contagio, siempre de acuerdo con lo dictado en estas normas de convivencia a tal
efecto y acatando las sugerencias hechas a tal efecto desde la Direccién del centro.

e Recoger a sus hijos/as si son llamados desde el centro escolar por indisponibilidad del menor.

e Acudir al centro si se les llama para cambiarles de ropa o cualquier otra atencién que requiera
el menor.

¢ Dar lainformacién necesaria que pueda afectar al desarrollo educativo de sus hijos.

¢ Si los alumnos/as tienen alergias y/o intolerancias asi como enfermedades o trastornos que
puedan poner en peligro la salud de los nifios/as, deberan aportar el protocolo médico al tutor
para afadirlo en el expediente.

¢ Responsabilizarse de los desperfectos que ocasionasen sus hijos en el Centro y/o durante las
salidas o actividades escolares.

e Cumplimentar las encuestas, solicitudes o cualquier tipo de documento que les solicite el
Centro.
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8. MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA
VIGENTE.

8.1. Medidas preventivas

Entendemos la convivencia desde un punto de vista positivo y como parte fundamental del
proceso educativo de los nifios. Por este motivo, nuestros esfuerzos van encaminados a la
creacion de un clima escolar que proporcione a todos sus miembros un sentido de pertenencia
donde primen los valores de respeto, justicia y solidaridad.

Nuestro Modelo de Convivencia tiene un sentido claramente preventivo cuyo objetivo es promover
las buenas relaciones sociales de todos sus miembros y evitar en la medida de lo posible los
conflictos. Cuando surgen los conflictos no lo entendemos a priori como algo negativo ya que se
suele dar por la diversidad de intereses y por tanto es algo intrinseco a la naturaleza del ser
humano.

Algunas de nuestras estrategias son:

La superaciéon de las barreras parala comunicacion diaria

El uso de una buena comunicacién reduce la generacién de conflictos y por eso hemos de
fomentar el uso del lenguaje en toda la comunidad educativa como habilidad para lograr un clima
de didlogo basado en la tolerancia y el respeto mutuo. El profesorado realizara un uso del
lenguaje que sirva de modelo para el resto de la comunidad educativa.

El respeto hacia los demas, en las interacciones que se producen dentro de nuestro contexto
educativo, esta basado en el uso de nuestro lenguaje, que refleja nuestras actitudes y opiniones
hacia los demas.

Incremento de las actuaciones tutoriales

En nuestra actuaciéon como docentes, hacemos explicitos objetivos de mejora de la convivencia en
nuestro centro, asi como el desarrollo en nuestros alumnos de competencias personales y de
habilidades de comunicacién e interaccion, que fomenten la resolucion de conflictos de manera
autébnoma, gracias a la adquisicion de competencias especificas.

PROPUESTA DE ACTUACION: INCREMENTO DE LAS ACTUACIONES TUTORIALES

e Mantener sesiones de tutoria con todo el grupo. De esta forma el tutor tiene un conocimiento
mas exhaustivo de las relaciones interpersonales de todos sus alumnos y puede identificar si
existen divergencias que puedan alterar la convivencia.

e Realizar dindmicas de grupo para trabajar la educacién en valores y las habilidades sociales
con materiales seleccionados por el tutor y con el asesoramiento del Equipo de Orientacion y
Apoyo.

e Colaborar con los padres y hacerles participes del proceso estableciendo conjuntamente
pautas de comportamiento comunes entre escuela y familia.
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¢ Realizar todos los dias después del recreo 4 0 5 minutos de tutoria para conocer si ha ocurrido
algun conflicto en el patio.

Medidas orientadas a mejorar los sistemas de comunicacion con las familias

Para un desarrollo equilibrado de los nifios necesitan encontrar en su entorno familiar una serie de
caracteristicas:

- Un cuidado atento, adaptado a las necesidades cambiantes de seguridad y autonomia.

- Unarelacion afectiva célida que les proporcione seguridad sin protegerles en exceso.

- Una disciplina consistente, basada en el razonamiento (ni el autoritarismo ni la negligencia),
gue permita que se respeten ciertos limites y se autocontrole el comportamiento.

Para proporcionar este ambiente educativo desde el centro escolar se podréa colaborar de distintas
maneras.

PROPUESTA DE ACTUACION: REUNIONES CONVOCADAS POR EL EQUIPO DOCENTE.
- Reuniones trimestrales para tratar aspectos generales del funcionamiento del aula/centro.

- Organizacién de conversaciones individualizadas.
- Sesiones especificas dedicadas a hacer directamente participes a las familias.

Habilidades de comunicacion vy resolucién de conflictos

La resolucién de conflictos es inherente a una concepcion educativa democratica. Basada en los
valores como tolerancia, respeto a la dignidad de las personas y justicia

Los educadores ademas de los padres y madres debemos ser conscientes de la importancia de
educar con unas destrezas que faciliten la relacién con los demas, que mejoren el comportamiento
social y la resolucién de conflictos que en su vida puedan presentarse. Por eso en nuestro centro
trabajamos habilidades sociales y de comunicacién en la resolucion de conflictos
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8.2. Medidas correctoras ante las conductas contrarias a las normas de convivencia
organizacion y funcionamiento del centro y del aula

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en estas
Normas de Convivencia o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

- Dentro del recinto escolar.
- Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
- En el uso de los servicios complementarios del centro.

Los criterios de aplicacién de dichas medidas son:

- Se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y
sociales.

- Deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y deben
contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener
prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan de forma positiva en la
comunidad y en el centro.

- En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica
y la dignidad personal del alumnado.

- El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién y, en el caso de
la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior, cuando un
alumno/a impida con su conducta ejercer el derecho a la ensefianza y aprendizaje al resto del
alumnado o ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, se podra imponer
como medida correctora la realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente
durante el periodo lectivo correspondiente.

- Todas las medidas deberan ser informadas al padre, madre o tutores legales del alumno/a, a
Jefatura de Estudios y quedar registradas en Delphos.

Graduacion de las medidas correctoras.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes
circunstancias que atenuan la gravedad:

- El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

- La ausencia de medidas correctoras previas.

- La peticiébn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

- El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

- La falta de intencionalidad.

- La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones
para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.
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Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

- Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva
incorporacién, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual
sea la causa.

- Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica 0 moral, y su dignidad.

- La premeditacion y la reiteracion.

- La publicidad.

- La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

- Las realizadas colectivamente.
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EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS, QUE SE NOTIFICARAN A LA FAMILIA ( Art 24-punto 4)

(Para ello se hara uso de los instrumentos escritos del Centro: carta del Tutor/ Profesor, Jefatura de estudios o Direccion informando de la conducta, medida correctora y graduacion de ésta)

MEDIDAS A A
coppucs o nuss | comttions e | RESUS [ RETILCIES |
NORMAS DE CONVIVENCIA, CONDUCTAS CORRECTORAS, por CLASE. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO | CONTRARIAS ALA | gelegacion del director | (Referido a la medida ( Art 20)
DEL CENTRO Y DEL AULA. CONVIVENCIA. o directora, correctora letra c.Art 24)
(Art 22) (Art 24) corresponde a: (Art 25)
( Art 24-punto 3)
a) Las faltas injustiicadas de|a) La restriccion de uso
asistencia a clase o de impuntualidad de determinados espacios | a. El tutor o tutora en | 1.-imponer temporalmente | 1.- A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener
y recursos del Centro. los supuestos detallados | tareas educativas fuera del aula | en consideracion, las siguientes circunstancias que atendan la

b) La desconsideracién con los otros
miembros de la comunidad escolar.(Actos
de injuria u ofensa leves |interumpir el

trabajo de los comparfieros o profesores,
inculpar aotrode una  falta propia)

c) Lainterrupcién del normal desarrolio
de las clases(no traer reiteradamente a
clase el material, o el trabajo escolar
terminado

d) La alteracion el desarrollo normal de
las actividades del Centro(entradas y
salidas, filas, bafos, patios, actividades
complementarias o extraescolares)

e) Los actos de indisciplina contra
miembros de la comunidad escolar

fy E detericro, causado
intencionalmente, de las dependencias del
Centro, o del material de cualquier
miembro de la comunidad escolar. Ademas
estard obligado a repararfreponer o
compensar economicamente el dafio o
sustraccion del material (Art 31 Cap IV).

d) La realizacién de
tareas escolares en el
centro en horaric no
lectivo, por un tiempo vy
con el conocimiento y la
aceptacion de los padres
o tutores legales del
alumno/a

en los apartados a) y d)
del apartado 1 del
presente articulo.

b) La sustitucion del
recreo por una actividad
altemativa de mejora de
la conservacion de algin
espacio del centro.

c) El desarrollc de las
actividades escolares en
un espacio distinto al aula
del grupo habitual, bajo el
control del profesorado
del Centro, en los
términos expuestos en
el articulo 25
(Realizacion de tareas
educativas fuera de
clase).

b. Cualquier profesor o
profesora del centro,
oido el alumno o
alumna, en los
supuestos detallados en
los apartados b) y c)

durante el periodo de su clase
afectando solo al periodo
lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.

2.-la direccion organizara la
atencion a ese alumnado con el
profesorado que determine en
funcion de la disponibilidad
horana

3.-El profesor informara al J. de
estudios del alumno con guien
toma esta medida y las
circunstancias que la motivan y
el profesor vigilante también le
inffoomara de la conducta
mantenida en ese tiempo

4.-El equipo directivo lievara
control de estas situaciones
excepcionales para adoptar si
fuera necesario otras medidas
e informara periddicamente al
Consejo Escolar y a Ila
Inspeccion educativa.

gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo
causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion,
si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir
los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2-. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la
gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de
menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, © que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.
c. La premeditacién y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion,
comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.
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2. En todo caso, las comecciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

[ Articulo 28. Procedimiento general.
1. Para la adopcion de las comecciones previstas en este Decreto serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora
responsable de la tutoria. (PaaellosehaausodelosnmlrumentosewrtosdelCentro carta de Direccidn i

de la conducta, medida correctora y graduacion de ésta)

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

comunidad escolar

c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que
tengan una implicacion de género, sexual, religiosa, racial o
xenofoba, o se realicen contra aquellas personas mas
vulnerables de la comunidad escolar por sus caracteristicas
personales, econdmicas, sociales o educativas.

€) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias
que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

o complementarias durante un periodo que
no podra ser Superior a un mes.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas
fuera del centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por
un periodo que no podra ser superior a
quince dias lectivos, sin que ello comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de
que el alumno o la alumna acuda
periddicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En
este supuesto, la tutora o el tutor
establecera un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la
alumna sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los
dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion
continua. En la adopcion de esta medida
tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del
alumno.

perjudiciales para la
convivencia del centro
seran adoptadas por el
director , de lo que dara
traslado a la Comision
de Convivencia.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA MEDIDAS CORRECTORAS ANTE ORGANO
CONVIVENCIA EN EL CENTRO. CONDUCTAS GRAVEMENTE COMPETENTE (Art 20)
(Art 23) PERJUDICIALES. (Art 26) (Art 27)
Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en |a) La realizacion en horario no lectivo de 1.- A efectos de graduar las medidas comectoras se deben
el centro las siguientes: tareas educativas por un periodo superior a tener en consideracion, las siguientes circunstancias que
a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el |unasemana e inferior a un mes. Las medidas correctoras | atentan la gravedad:
desarrollo normal de las actividades del centro. b) La suspension del derecho a participar | previstas para las a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la | en determinadas actividades extraescolares | conductas gravemente [ b. La ausencia de medidas correctoras previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y
alteracion del desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafo
causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor de pariicipar en procesos de
mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible,
y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2-. Se pueden considerar como circunstancias que aumentan
la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compaiieras
de menor edad o de nueva incorporacion, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o
inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a
comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos de los
profesionales del centro, su integridad fisica o moral, y su
dignidad.

c. La premeditacion y la reincidencia.

d. La publicidad.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion,
comerciales o publicitanios.

f. Las realizadas colectivamente.

Articulo 29, Reciamacwnes
Las comecci por la real

madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127fde!aLeyngancaZ/20m de 3 de mayo, de Edi

para la convr

6n de conduct commasalawwwenuanosermob,etodedtenonewrso sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la direccion del
centroola Delegaenon Prwmcnal uorrespondseme para formular la reclamacion que estimen oportuna.

Las comecciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a las conductas g i deloemmpockansefrevcsadasporelConsejoacolaramstawadebspaaes

ion. La recl

3 por los int dos en el plazo de dos dias
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a contar desde el sigui a la imposicion de la ion, y parasuresoluuon seeomocaramasesnonexiraoninanadelConsepescdardeieemoenelplazomanmodedosdlaslectwosaeomardesdelapresemauonde
aquélla, en la que este org legiado de gobi confimara o revi la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.
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| EN TODOS LOS CASOS QUEDARA CONSTANCIA ESCRITA DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS, QUE SE NOTIFICARAN A LA FAMILIA ( Art 24-punto 4) Decreto ¥2008
(Para ello se hara uso de los instrumentos escritos del Centro: carta del Tutor/ Profesor, Jefatura de estudios o Direccion informando de la conducta, medida correctora y graduacion de ésta)

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.
(Art 4)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art 6-apartado 1)

DECISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS, por delegacion del
director o directora, corresponde a:

( Art .6-punto 5)

a) La realizacion de actos gue, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo nomal de las actividades de la clase o del centro. En todo
caso, quedaran incluidas las faltas de asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que
no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracion incidan
negativamente en la actividad pedagégica del docente. Quedaran excluidas aquellas faltas
no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propic
alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

¢) El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el
profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los mismos, en los niveles y etapas
educativos en que ello fuese responsabilidad directa del alumnado, sin detimento de la
responsabilidad del profesorado en su comunicacion con las familias o de las propias
familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier

otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente,
causado intencionadamente por el alumnado.

a) La realizacion de tareas escolares en el centro en el
horario no lective del alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos.

a. Cualquier profesor o profesora del
centro, oido el alumno o alumna.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades
extraescolares o complementarias del centro, por un pe-
riodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un
mes.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas
clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a con-
tar desde el dia en cuya jomada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspensién del derecho de asistencia al mismo, por un
plazo minimo de cinco dias Iecuvos y un maximo de
diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el
articulo 26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contarse desde el dia en cuya jomada escolar
se haya cometido la conducta infractora.

b. Las medidas correctoras seran
adoptadas por el director , de lo que
dara traslado a la Comision de
Convivencia.

Articulo 8. Prescripcion.- a los 2 meses.

GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS. ( Art 20) Decreto 3/2008
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CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO. (Art. 5) MEDIDAS CORRECTORAS ( Articulo 6)

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.
(Art. 5)

MEDIDAS CORRECTORAS (Art 6-apartado 2 y 4)

DECISION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS, por delegacion del
director o directora, corresponde a:

{ Art .6-punto 5)

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c¢) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para
su salud y su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, economicas, sociales o educativas.

e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsa-bilidad del profesorado.

f) La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

@) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dig-nidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracion y el analisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las
medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intenciocnadamente por el alumnado.

a) La realizacion de tareas educativas en el centro, en
horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar
en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el
que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

¢) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases, por un periodo superior a cinco
dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia
en cuya jomada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

e) La realizacion de tareas educativas fuera del centro,
con suspension temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y
un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo
establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de
enero.

El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jomada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

Las medidas comectoras seran
adoptadas por el director , de lo que
dara traslado a la Comision de
Convivencia.

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que
esté cursando la ensefianza obligatoria.

b) La pérdida del derecho a la evaluacion continda.

c) La expulsién del centro cuando se frate de alumnado
que curse ensefianzas no obligatorias.

Se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del
profesor, por la persona ftitular de la
direccion al Coordinador Provincial de
las Servicios Periféricos quien resolvera
previo informe de la Inspeccion de
educacion.

Articulo 7. Eficacia y garantias procedimentales.-
Sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener conocimiento en todos los casos.

GRADUACION DI
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Articulo 30
Cambio de centro.

Articulo 6
Punto 5
(D-13/2013)
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1. El director o directora podra proponer al Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos, en aquellas localidades en las exista mas
de un centro docente, el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter
educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de
aprendizaje.

2. La persona titular de la Delegaciéon provincial competente de Educacion y Ciencia resolvera, previo informe de la Inspeccion de
educacion en el que se determine si la nueva situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia y del proceso educativo.
3. Contra la resolucién dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona responsable de la Consejeria
competente en materia de educacion, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

S

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause dafios a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y

Prescripcion.

Re s: c:::::,oi“:::a' d de peneper_lcias de cualquie.r’miembro de la co_munidad edycativa‘, queda obligado a reparar g:‘l dar_“uo causado o a hac_erse cargo del cos’te
o iinoe economico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar deberan
restituir lo sustraido. Los alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de los alumnos seran responsables
del resarcimiento de tales dafios en los términos previstos en las Leyes.
Articulo 32. 1. Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su comision.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses
contado a partir de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo escolar se pronuncie sobre la reclamacion prevista en
el articulo 29 de este Decreto.

4. En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales establecidos en el calendario
escolar de la provincia.

Articulo 33.
Responsabilidad
penal.

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o
falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.
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9. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA
DE LOS CONFLICTOS, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS VIGENTES EN CASTILLA-LA
MANCHA.

Somos conscientes de la necesidad de asumir un compromiso por parte de toda la
sociedad para promover la convivencia. Asi, escuela y familia convergen en el objetivo
de educar para la convivencia como forma esencial para la educacion en valores.

Para abordarlo, se necesitan unas condiciones:

- Un sistema integrado de normas elaboradas democraticamente que reflejen un
pacto por la convivencia.

- Una estructura de dialogo y resolucion de conflictos, a través de los equipos de
mediacion y alumnos ayudantes.

- Un conjunto de medidas organizativas y curriculares en los centros que comprenda
una buena colaboracion con las familias y con el entorno, entre otras medidas.

La mediacion es un conjunto de acciones que se emprenden para intentar que las
partes implicadas en un conflicto lo solucionen y lleguen a acuerdos de forma
respetuosa para con la otra parte con el mayor grado de satisfaccibn mutua posible. La
mediacion pretende crear mas espacios para contener, atenuar y resolver el conflicto.

La mediacién no es una técnica autosuficiente. Combinada con otras, como el trabajo
cooperativo, el entrenamiento en habilidades de comunicacion o la participacion en la
elaboracion de normas, puede formar parte de toda una bateria de medidas para
atender los conflictos que indefectiblemente van a acontecer en la vida de un centro.
Todas ellas van orientadas a crear aulas mas pacificas y caracterizadas por el
desarrollo de valores como la cooperacion, la tolerancia, la comunicacion y la
expresion emotiva.

Cuando surge un conflicto entre el alumnado o entre profesores y alumnos, o cualquier
miembro de la comunidad educativa, los mismos involucrados pueden optar porque se
aplique sin mas el reglamento vigente en el centro o por contactar previamente con
algun miembro del equipo mediador para tratar de resolver el conflicto con su ayuda
por medio del didlogo.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacion en
los siguientes casos:

- Cuando el conflicto tenga su origen en las conductas descritas en los apartados c,
d y g de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

- Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacion en
la gestion de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que el
resultado del proceso haya resultado negativo.

Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacion una
vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas
y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

CEIP. “Virgen de la Granja
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La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

- La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse 0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento del
proceso.

- La actuacion imparcial de la persona o personas mediadoras para ayudar a las
personas implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni
medidas. Para garantizar este principio, la persona o personas mediadoras no
puede tener ninguna relacién directa con los hechos que han originado el conflicto.

- El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacion,
salvo en los casos que determine la normativa.

- El caracter personal que tiene el proceso de mediacién, sin que pueda existir la
posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o
intermediarios.

- La préctica de la mediacién como herramienta para que el alumnado adquiera,
desde la practica, la solucion pacifica de los conflictos.

Proceso de la mediacion

El proceso de mediacién, que interrumpe cualquier otro procedimiento, se puede
iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de
parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo
acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman ante la direccion
del centro y, en el caso de menores de edad, los padres o tutores, el compromiso de
cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la direccion del centro, de entre
el alumnado, padres, madres, personal docente o personal de administracion y
servicios, que dispongan de formacion adecuada para conducir el proceso de
mediacion.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas implicadas
en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion y
0 reparacion a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los
pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar el resultado al Equipo
Directivo del centro para que actle en consecuencia.

Ventajas de la mediacién

- Proporciona una salida constructiva a los conflictos interpersonales.

- Mejora el crecimiento personal: las personas que o bien estan formadas en
mediacion o pasan por un proceso mediador, salen mas fortalecidas
personalmente y saben buscar alternativas pacificas a sus problemas.

- Activa la participacion responsable.

- Favorece el trabajo en equipo de diferentes sectores de la comunidad educativa.

- Supone una innovacion en la cultura del centro educativo.

- Mejora el clima social del centro.
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Castilla-La Mancha

9.1. Configuracion de los equipos de mediacion

Con la finalidad de contar con un marco de colaboracion mas diafano y ordenado, en
la fase de definicién del equipo de mediacion resulta necesario delimitar el papel del
equipo como de su creacién y funcionamiento.

Se pretendera buscar personas con una capacidad de liderazgo importante dotandoles
de contenidos y herramientas en la resolucién de conflictos y convivencia.

Es importante que miembros del equipo directivo y de orientacién formen parte de este
equipo de mediacién.

Entre las medidas necesarias para el desarrollo de un proyecto de esta naturaleza
esta dotarse de una estructura organizativa que facilite su organizacién y
funcionamiento.

Deben coexistir distintos niveles y ritmos de participacion entre el profesorado, padres
y alumnos. Cosa que debe ser respetada y aceptada como un hecho natural. Para
ello, es fundamental potenciar la comunicacion dentro de la organizacion escolar.

La metodologia de la mediacién necesita una formacién para llevarla a cabo. Se debe
contemplar un tiempo dedicado a la construccién y configuracibn de grupos de
mediacion a través de iniciativas formativas especificas.

Para ser mediador es necesario:

- Ofrecerse voluntariamente para ello

- Descartar la violencia como instrumento para solucionar problemas.

- Aceptar los conflictos como parte natural de la vida en sociedad y aprender a
gestionarlos positivamente.

- Los equipos mediadores estaran formados por: jefa de estudios, orientador, un
maestro y dos alumnos/as. Habra dos equipos, uno en el edificio central y otro en
el aulario.
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Castilla-La Mancha

10.CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA
ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASI
COMO DEL RESTO TAREAS.

10.1. Asignacion de las tutorias. Eleccion de los cursos ,grupos y coordinaciones.

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos
gue imparten enseflanzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad autbnoma
de Castilla-La Mancha,

Al inicio de curso, la persona responsable de la direccién del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, asignara tanto las tutorias como los cursos y grupos teniendo en
cuenta los criterios pedagogicos acordados por el Claustro de profesores, y los
establecidos en las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia. En la
propuesta se motivara la conveniencia o no, del desempefio de esa funcién por algin
miembro del claustro.

Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el
ciclo; si no fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la Programacion
general anual. Asimismo, se impulsara la incorporacién de profesorado definitivo en el
centro a las tutorias del primer ciclo de la educacion primaria.

Los tutores/as continuaran con el mismo grupo de alumnos un minimo de un ciclo y un
maximo de tres cursos.

En Educaciéon Primaria, los tutores/as continuaran, siempre que sea posible, como
tutores/as durante un ciclo completo, aunque haya comenzado como tutor en el Ultimo
afo del ciclo anterior. En todo caso, se garantizara que el tutor/a permanezca con el
mismo grupo de alumnos en quinto y sexto curso.

Los tutores/as que en el curso anterior estuvieran asignados a cursos pares, tendran
que volver a elegir curso de acuerdo a los criterios establecidos. Si en esta nueva
eleccion se le asignara un curso impar, continuard el ciclo completo, segun lo
establecido anteriormente.

En Educacion Infantil, los tutores/as permaneceran, siempre que sea posible, con el
mismo grupo de alumnos durante todo el ciclo.

En la eleccion de cursos y grupos se tendra en cuenta los siguientes criterios:

a) Tendra prioridad el maestro/a con mayor antigiiedad en el centro de cada una de
las especialidades.

b) En caso de empate, se acudira a la antigiiedad en el cuerpo.

c) De resultar necesario, se utilizaran como criterios de desempate el afio en el que
se convoco el procedimiento selectivo a través del cual se ingresé en el cuerpo y la
puntuacion por la que resulté seleccionado.

Sin menoscabo de lo anterior, la eleccién de cursos y grupos por parte del profesorado
seguira este orden:

a) Miembros del equipo directivo.

b) Maestros definitivos, dando preferencia a la antigtiedad en el centro.

c) Maestros provisionales dando preferencia a la antigiiedad en el centro y después
en el cuerpo.
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d) Maestros interinos.

Castilla-La Mancha

Los maestros que comparten centro podran ser designados tutores/as en su centro de
origen. A los maestros itinerantes y a los miembros del Equipo Directivo se les
adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente necesario.

Los especialistas sélo seran tutores si no existen maestros de la especialidad de
Educacion Primaria que puedan cubrir las tutorias. Por ello, si un especialista se viera
obligado a coger una tutoria al final de la adjudicacién se tendrian en cuenta todos los
criterios anteriores con lo que puede implicar una “reasignacién de tutorias”.

No obstante, se tendran en cuenta, a su vez, los siguientes aspectos:

- La eleccion del profesor que imparta mayor numero de horas en el grupo.

- Asegurar que la organizacion de los grupos, horarios y espacios estén presididos
por criterios que aseguren la coordinacion y funcionamiento del tutor con el resto
de los docentes de ese grupo, asi como con los demas tutores/as

- Cuando algun miembro del equipo directivo tenga que asumir una tutoria, sera
preferiblemente de 5° EP o 6° EP.

- Los profesores especialistas, si han de ser tutores, lo haran en tutorias en orden
decreciente (primero 6°, después 5°, luego 4°...) y que no coincidan especialistas
en las tutorias del mismo nivel. Dichas tutorias seran designadas por jefatura de
estudios con la aprobacion del Director.

Asimismo, se tendran en consideracion los siguientes criterios:

- En la adscripcién a grupos se priorizara la docencia en el mayor nimero de areas
por parte de los tutores.

- Ademas de la adscripcion del profesorado al grupo correspondiente, éste asumira
la docencia en aquellas otras areas que se determinen, preferentemente dentro de
su nivel o ciclo.

En el caso de precisar desdoblar un grupo, el tutor/a continuar4 con su unidad
asignada independientemente del nuevo grupo de alumnos de dicha unidad.
Asimismo, en el caso de reorganizar varios grupos en uno solo, se reasignaran las
tutorias a los tutores/as afectados de acuerdo con los criterios anteriores y el Ultimo
tutor quedara como especialista.

A principio de curso habra una persona, que sera designada por la direccion del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercerd las funciones de
coordinacion.
Para cada plan y programa de centro habra un coordinador/a. Este se hombrara para
un curso escolar y a ser posible, aunque el nombramiento sea anual, primaré la
continuidad del coordinador si hay mas de un docente interesado.
Puesto que somos un claustro numeroso, para tener una mejor organizacion de centro
y poder llevar a cabo todos los planes que tenemos instaurados es necesario crear la
Comision de Coordinacion de Planes. Esta comision esta formada por jefatura de
estudios, y los coordinadores de planes:

e Plan digitalizacién, formacion vy tics.

e Ecoescuelas.

e STEAM.
e Plan de lectura.
e Plan digital.

e Actividades complementarias y extracurriculares.
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e Plan de Igualdad y convivencia.
e PROA+.
e Cualquier otro coordinador/a que venga establecido por normativa.

Castilla-La Mancha

Podréa ser convocada a reuniones de la comision cualquier miembro del claustro y/o de
la comunidad educativa.

La Comisién se determina a principio de curso y queda reflejada en la PGA del centro
con las personas que lo conforman. Se reunira de forma mensual para llevar a cabo
sus funciones.

Las funciones de la Comisién de Coordinacion de Planes y Programas son:

1. Desarrollar los planes antes descritos para adjuntarlos a los documentos de centro.
2. Planificar el desarrollo de actividades de todos los planes para que se lleven a cabo
en las efemérides o temporalizacion que se acuerde de acuerdo a la normativa
vigente.

3. Facilitar fuentes y herramientas para que el resto del claustro elabore o prepare los
materiales necesarios para la realizacion de las actividades propuestas.

4. Coordinar los diferentes planes para que se desarrolle un eje comun de trabajo.

5. Analizar los resultados de las actividades en la memoria anual.

10.2. Criterios para la sustitucion del profesorado.

La Jefatura de Estudios del Centro aplicara el plan de sustituciones para casos
puntuales de permisos o ausencias de cualquier profesor/a del centro, teniendo en
cuenta los criterios siguientes:

- El orden de sustitucion seré:
1°. El maestro/a que tenga apoyo en el aula durante esa sesion.
2°. El maestro/a que tenga apoyo en ese nivel durante la sesion.
3°. El maestro/a que tenga apoyo en ese ciclo durante la sesion.
4°, El maestro/a que tenga apoyo en otros ciclos.
5°. El maestro/a que tenga apoyo en otra etapa.
6°. El maestro/a que tenga la hora complementaria en horario lectivo.
7°. Los miembros del Equipo de Orientacién y Apoyo.
8°. La persona responsable de la secretaria del centro.
9°. La persona responsable de la jefatura de estudios.
10°.  El Director del centro.

- Se procurara que el numero de sustituciones realizadas por cada profesor/a sea
similar.

- Para realizar una sustitucion se atendera, dentro de la sesion correspondiente y
del profesorado con apoyos disponible en ese momento, al profesor/a con menor
namero de sustituciones en esa fecha.

- La Jefatura de Estudios disefiara un cuadrante donde se recoge las franjas
horarias de las posibles sustituciones, que coincidirdn cuando los maestros/as
tengan en el horario refuerzo educativo. En caso de que en una misma franja
horaria coincidan distintos profesores/as realizando refuerzo educativo se utilizaran
los criterios anteriormente mencionados procurando que el ndmero de
sustituciones sea similar.
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- Si faltan varios maestros y en casos extraordinarios, ante la imposibilidad de
disponer de profesorado para realizar las sustituciones, se podran establecer
agrupamientos flexibles siempre que se cumpla con la ratio establecida.

Castilla-La Mancha

10.3. Faltas de asistencia del profesorado y personal no docente

El control del cumplimiento del horario de los profesores corresponde a Jefatura de

Estudios.

Si el motivo de la falta es previsible, debe comunicarse con antelacién a Jefatura de

Estudios, en el formato oficial que tiene el Centro y a través del chat de Teams, para

proceder a organizar las sustituciones. En este caso, es obligatorio que el maestro

deje la programacion de las sesiones que vaya a asentarse para que el profesor que
hace la sustitucién la realice en el grupo afectado en un lugar visible en su aula.

Si la falta fuera imprevista, se intentara comunicar personalmente lo antes posible con

Jefatura de Estudios para actuar como en el caso anterior. Si la ausencia es de

improvisto y de urgencia se podra usar el teléfono para comuncarlo.

La comunicacion de la ausencia afecta tanto a horas lectivas como a las horas

complementarias.

Para todo lo relativo a la justificacion de las faltas del profesorado habra que actuar

conforme a lo establecido por la Ley 5/2013 de permisos y licencias y la legislacion

posterior que modifique o actualice la Resolucion de 19/06/2018, de la Secretaria

General de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacion

de la ratificacién del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de los Empleados

Publicos de 24/05/2018, por el que se establece el Il Plan para la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados

publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se consideraran faltas justificadas las establecidas por la citada ley anterior cuya

relacion figura en los partes de justificacion de faltas disefiadas a tal efecto y que se

encuentran a disposicién del profesorado.

El procedimiento para la justificacion de las faltas es el siguiente:

- El dia de la reincorporacion al centro, el maestro/a debe presentar en Direccidon
junto con el parte de justificacién de la ausencia, el justificante oficial que ha hecho
que se ausente (consulta médica, juzgados, etc.) firmado por quien corresponda
cuando fuera pertinente.

- Este parte debe presentarse firmado por el interesado y debidamente
cumplimentado debiendo figurar en el mismo, el dia en que se produjo la falta, asi
como la hora o las horas correspondientes al dia o dias en que el profesor estuvo
ausente.

- Si la falta se debiera a la concesion de una incapacidad temporal ésta debe
comunicarse, telefénicamente, lo antes posible con el fin de proceder a la solicitud
de sustitucion del profesor. El mismo dia de su concesion debera presentarse la
baja firmada por el facultativo correspondiente en los Servicios de Personal de
primaria de la Delegacion de Guadalajara o a la direccion del centro.

Independiente de si el maestro/ esta adscrito a la Seguridad Social o0 a Muface se
debe poner en conocimiento del centro la ausencia.

- Cuando se produzca un alta, se deberd proceder administrativamente de modo
similar al anterior. Ademas, cuando sea posible, debera notificarse al Centro, con
antelacion, la fecha de la reincorporacion de modo que se le pueda comunicar al
profesor sustituto que estuviera impartiendo la docencia del profesor ausente

En cuanto al personal no docente, si se sabe con antelacién que se va a ausentar del
centro debera comunicarselo al Director rellenando la hoja de comunicacion de
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Castilla-La Mancha

ausencias y/ o las solicitudes de dias de asuntos propios o dias de libre disposicion si
los tuvieran.

10.4. Criterios para la organizacion de los grupos/distribucion del alumnado.

En el agrupamiento por aulas se consideraran los siguientes aspectos de forma

equilibrada:

- Laorganizacion de los grupos de alumnos respetara el criterio de heterogeneidad
y el principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

- Distribucion proporcional de alumnos por sexo.

- Distribucién proporcional de alumnos por semestre de nacimiento, atendiendo al
orden alfabético de los apellidos.

- Distribucion atendiendo al nivel de madurez, previa evaluacion psicopedagoga y/o
dictamen del Equipo de Orientacion y Apoyo o Atencion Tempana.

- Existencia de ACNEEs de forma equitativa.

- Alumnos que requieran refuerzo educativo ordinario por presentar ritmo de
aprendizaje lento asociado a problemas de atenciébn, memoria, inadecuados
habitos de trabajo y estrategias de aprendizaje, etc. que, sin embargo, no den
lugar a Necesidades Educativas Especiales. Deberan presentar una evaluaciéon
psicopedagogica y/ o dictamen de evaluacién del Equipo de Orientacién y Apoyo.

- Alumnos que presenten inadaptacion escolar manifestdndose en incumplimiento
de normas, escasas habilidades sociales, absentismo, inadecuados habitos de
higiene y actitudes negativas e inadecuadas hacia compafieros y /o profesores.
Dichos aspectos tendrdn que estar motivados a través de elaboracion de
protocolos, registros, etc.

- Numero de alumnos que hayan permanecido mas de un afio en el mismo nivel.

10.5. Criterios para la reorganizacion de los grupos.

Con el fin de mejorar la convivencia y el buen clima escolar se llevaran a cabo
reorganizaciones de grupos al finalizar la etapa de Educacion Infantil y al finalizar 4°
de Educacién Primaria.

Si en cualquier otro momento se diera la circunstancia en las que teniendo tres grupos
de un nivel haya que pasar al curso siguiente a dos grupos o viceversa, se
reorganizaran los tres grupos para que la distribucion de los alumnos sea lo mas
heterogénea posible.

Con las listas actualizadas del alumnado de los grupos de partida, se dividira a éste
entre el nimero de grupos a determinar, realizando los agrupamientos de manera
correlativa comenzando con alumnos del grupo A, después el B y asi sucesivamente
hasta el dltimo grupo teniendo en cuenta los criterios anteriores.

En las ocasiones en las que teniendo tres grupos de un nivel (por desdoble en cursos
anteriores no inmediatos al actual) haya que pasar de nuevo a dos grupos, se
intentara mantener el grupo de referencia que hubieran tenido antes del desdoble,
facilitando asi una continuidad en los agrupamientos. No obstante, se tendran en
cuenta el resto de criterios que se encuentran recogidos en dichas normas para
realizar los agrupamientos.
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10.6. Criterios para la incorporacién de alumnos a lo largo del curso.

o

Castilla-La Mancha

Se seguirdn los siguientes protocolos de actuacion:

Protocolo de actuaciones ante la llegada de alumnado:

1. Se establecen como criterios de asignacion a una unidad los siguientes:

- Grupo que tenga menos numero de alumnos/as.

- Si hay el mismo nimero de alumnos/as en los grupos se asignard al grupo que no
cuente con ACNEEs

- Si varios grupos tienen ACNEESs la asignacion se realizard por orden alfabético; es
decir se le asignaria al grupo A.

2. El primer dia de su incorporacion al centro, acudir4 a secretaria donde cualquier
miembro del Equipo Directivo o el conserje le ensefara el centro y le llevara a su
aula.

3. El maestro/a de cada &rea realizara la correspondiente evaluacion inicial _que
determinard el nivel de competencia curricular que tiene el alumnado, esto
permitird en caso necesario organizar las correspondientes medidas de inclusion
educativa que permita atender las necesidades educativas del alumnado.

a. Sefalamos a continuacién una serie de aspectos basicos a tener en cuenta
en relacion a esta evaluacion que serian:

i. Comprender la situacion inicial y emocional en que se encuentra la
alumna o el alumno.

ii. Posibilitar que demuestre los saberes basicos que conoce con
diferentes instrumentos de evaluacibn como la observacion,
aplicacion de pruebas iniciales o sumativas (elaboradas por el
equipo docente o las ya elaboradas en los materiales didacticos),
entrevistas....

iii. Que no viva la experiencia de esta evaluacion inicial como si fuera
un examen.

iv. Considerar la evaluacion de forma flexible.
v. Prestar especial atencion a su competencia comunicativa,
habilidades instrumentales basicas, motivacion, ganas de aprender,

autorregulacion de su comportamiento, etc.

vi. Siempre que sea posible realizar una evaluacibn en equipo
(coevaluacion).

vii. Se convocara una tutoria con la familia lo antes posible para poder
conocer datos relevantes del alumno/a.

4. En general se tomaran las mismas medidas de inclusién educativa que para el
resto de los alumnos del centro que presenten barreras de aprendizaje.
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Castilla-La Mancha

Protocolo de actuacién ante la llegada de alumnado en la etapa de Educacion
Infantil:

1. Una vez que se le haya asignado al alumno/a su grupo de referencia el tutor/a se
pondra en contacto con la familia para realizar una entrevista inicial y rellenar un
breve cuestionario para conocer alumno/a.

2. Si el alumno/a no ha estado escolarizado en el segundo ciclo de infantil en otro
centro educativo se le propondra a la familia realizar el periodo de adaptacion que
se realiza con el alumnado de 3 afios en septiembre.

3. El primer dia de su incorporacion al centro, acudir4 a secretaria donde cualquier
miembro del Equipo Directivo o el conserje le ensefara el centro y le llevara a su
aula. Se comunicara a las familias por la puerta por donde accede el alumnado de
Educacion Infantil.

Protocolo de actuacidon ante la llegada de alumnado de incorporacién tardia sin
idioma:

1.Equipo Directivo

Se establecen como criterios de asignacion a una unidad los siguientes:

- Grupo que tenga menos numero de alumnos/as.

- Si hay el mismo nimero de alumnos/as en los grupos se tendra asignara a el
grupo gque no cuente con ACNEEs

- Si varios grupos tienen ACNEES la asignacion se realizard por orden alfabético; es
decir se le asignaria al grupo A.

El primer dia de su incorporacién al centro, acudird a secretaria donde cualquier
miembro del Equipo Directivo o el conserje le ensefiara el centro y le llevara a su aula.

El maestro/a de cada &rea realizara la correspondiente evaluacion inicial que
determinara el nivel de competencia curricular que tiene el alumnado, esto permitira en
caso necesario organizar las correspondientes medidas de inclusién educativa que
permita atender las necesidades educativas del alumnado. Dicha evaluacién sera
adaptada o bien en el idioma del alumno/a o bien apoyada por pictogramas o
imagenes. Dicha evaluacion se realizard en las areas de Matematicas, Lengua
Castellana y Literatura e Inglés.

2. El tutor / La tutora:

a. Recepcion del alumno y los padres o tutores, a través de una entrevista inicial
donde se recogeran los datos del alumno o alumna tanto a nivel personal,
académico y familiar, en la que participara la orientadora u orientador del centro (si
tiene disponibilidad). En esta primera entrevista de acogida, si los padres/tutores
no hablan castellano, se intentara, siempre que sea posible, buscar entre el
alumnado del centro o las familias alguien de la misma nacionalidad para que
actle de intérprete (con la autorizacién del padre y de la madre). De no ser asi se
podran utilizar los recursos ofrecidos por Cruz Roja, Guada acoge y/o el servicio de
traduccién simultanea Dualia. El tutor se pondrd en contacto con la PTSC del
centro para ver si se puede gestionar el recurso personal o material.
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b. Se encargara del acogimiento y la presentacion del alumno o alumna cuando llega
al aula, facilitando la integracion en su grupo y en el conjunto de la vida escolar.
Presentacion a su grupo y al profesorado.

Castilla-La Mancha

c. Coordinara al equipo docente, con el asesoramiento del EOA, en la elaboracién del
Plan de Trabajo, si es necesario, y la intervencién educativa especifica con los
alumnos que la necesiten. Coordinara el proceso de evaluacién de los alumnos
teniendo en cuenta los informes de otros profesores.

Con respecto a estos alumnos el objetivo principal a conseguir sera la priorizacion
sobre todo del conocimiento del idioma, como factor clave para su socializacion y
acogimiento. Las medidas a adoptar con este alumnado seran las siguientes,
diferenciando entre la etapa de educacion infantil y educacion primaria:

o Educacién infantil:

= El aprendizaje del idioma en esta etapa sera a través de la
inmersion linglistica dentro de su clase de referencia.

= El tutor o tutora recogera informacién en colaboracién con el
orientador u orientadora (si fuera necesario) durante los primeros
dias para recoger informacién, de forma flexible, sobre el nivel de
competencia del alumno o alumna.

= El EOA asesorara a la tutora o tutor y al resto de profesorado de
material necesario, tanto para el aprendizaje del idioma como para
trabajar a partir de su nivel de competencia.

= El paso del contexto familiar al contexto escolar supone un gran
esfuerzo de adaptacion para el nifio o nifia hasta llegar a conseguir:
aceptar el cambio de contexto, el desapego, normas, rutinas,
nuevas organizaciones de espacio y tiempo, aceptar el no tener una
atencion exclusiva a tener que ser compartida. Es por ello que
realizar un nuevo periodo de adaptacién al nuevo centro mostraria
mas dificultades hacia estos aspectos en lugar de facilidades. Aln
asi, y en casos excepcionales, siguiendo la autonomia de los
centros. Si durante la entrevista inicial que se realizara con la familia
se detectard posibles necesidades educativas que pudieran
beneficiar el adecuado desarrollo del alumnado, se podria utilizar
como medida para atender dichas necesidades, siempre con el
consentimiento de la familia.

o Educacion Primaria:
= El aprendizaje del idioma sera en la medida de lo posible dentro de
su clase de referencia, contando con los refuerzos educativos

ordinarios.

= En caso de numero suficiente de alumnos se podran organizar
grupos especificos para el aprendizaje de la lengua Castellana, para

CEIP. “Virgen de la Granja

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes http://ceip-
C/ Castilla-La Mancha, 13 Tel: 949 330 274 Fax.: 949 330 677 virgendelagranja.centros.

19210 Yunquera de Henares (Guadalajara) e-mail: 19009701.cp@jccm.es castillalamancha.es/


http://ceip-virgendelagranja.centros/
http://ceip-virgendelagranja.centros/

+ AN
m 7] X YN
. ,, 299
( . | *‘" s
\ - | / Plan de Recuperacidn P R A
\ . / W Transtormacién y Resiliencla “\

ello la jefatura de estudios organizara los recursos personales que
disponga el centro. Ademas, el EOA asesorara material para dicho
aprendizaje. Los grupos especificos tendran un tiempo limitado para
gue la incorporacién con su grupo de referencia sea lo antes
posible.

Castilla-La Mancha

= Sélo se dispondra de los apoyos extraordinarios de PT y AL si el
desfase curricular que presentan es de mas de dos ciclos y siempre
y cuando las necesidades del centro lo permintan.

= Se dejard abierta la posibilidad de adoptar cualquier otra medida
que en determinado momento se pueda utilizar en beneficio del
alumno o alumna.

4. Alumnos corresponsables o alumnos padrinos:

En los niveles de 3° 4° 5° 6° de primaria, existiran las figuras de los alumnos
corresponsables o padrinos, los cuales tendran asignadas las siguientes tareas:
o Hacer de portavoz del alumno o alumna de aspectos que descubran o
intuyan que el alumno o alumna quiere/necesita comunicar.

o Facilitar su inclusién en actividades no dirigidas.
o Facilitar que pueda recibir ayuda de otros compafieros de clase.
5. PTSC:

Seran funciones de PTSC y en caso de no existir dicha figura en el centro se
encargard la orientadora u orientador las siguientes funciones:

o Contactar con alguna persona que pueda facilitar el contacto entre tutor y
familia para superar la barrera idiomatica.

o Facilitar todo el material escrito y traducido que sea de interés para aclarar
aspectos esenciales del funcionamiento del centro, asi como en la
colaboracién con el centro educativo en el proceso educativo de sus hijos.

o Favorecer la coordinacion de manera continuada con instituciones de la
zona (servicios sociales, asociacion Guada acoge, Cruz Roja, entidades
municipales...) para favorecer la inclusion del alumnado y su familia a todos
los niveles.

En todos los casos se llevara a cabo un correcto uso de los datos de caracter personal
en los centros educativos de acuerdo a la normativa vigente y a la guia para centros
educativos creada por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (AEPD) la cual
debe conocer todos los miembros del claustro.

10.7. Criterios para la organizacion de medidas de atencién educativa.

Segun el Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha.
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Castilla-La Mancha

Con caracter general, el conjunto de medidas de atencion a la diversidad se
desarrollaran dentro del grupo de referencia del alumno o alumna, y en todo caso
garantizando la participacion efectiva en un contexto que posibilite el méaximo
desarrollo del alumnado al que van dirigidas.

Las medidas de inclusion seran desarrolladas por el equipo docente y los
profesionales educativos que correspondan, con el asesoramiento y colaboracion de
los equipos de orientacion y apoyo y departamentos de orientacién y la coordinacion
del equipo directivo.

Se llevaran a cabo medidas de inclusion educativa:

- A nivel de centro (a través de diferentes planes, programas y medidas recogidos
en el proyecto educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion
educativa o proyectos singulares que desarrolle el centro).En nuestro centro se
desarrolla el PROA+ entre otros.

- A nivel de aula (a través de estrategias organizativas de aula empleadas por el
profesorado, programas de deteccion temprana de dificultades de aprendizaje
disefiados por el equipo docente en colaboracion con el Equipo de Orientacion y
Apoyo o el Departamento de Orientacion, refuerzo de contenidos curriculares
dentro del aula ordinaria, la tutoria individualizada, las actuaciones de seguimiento
individualizado y ajustes metodolégicos llevados a cabo con el alumnado derivadas
de sus caracteristicas individuales y las adaptaciones y modificaciones llevadas a
cabo en el aula para garantizar el acceso al curriculo y la participacion, entre
otras).

- Individualizadas (adaptaciones de acceso que supongan modificacion o provision

de recursos especiales, materiales o tecnolégicos de comunicacién, comprension
y/o movilidad, adaptaciones de caracter metodol6gico en la organizacion,
temporalizacion y presentacion de los contenidos, en la metodologia didactica, asi
como en los procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion ajustados a las
caracteristicas y necesidades del alumnado de forma que garanticen el principio de
accesibilidad universal, adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacién o
los programas de enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumnado
con altas capacidades, programas especificos de intervencion desarrollados por
parte de los distintos profesionales que trabajan con el alumnado en diferentes
areas, entre otras).
Se disefiaran y desarrollardn por el profesorado y todos los profesionales que
trabajen con el alumnado y contaran con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion y Apoyo o el Departamento de Orientacion, en el Plan de Trabajo y
cuando proceda, en la evaluacion psicopedagdgica.

- Extraordinarias: implican ajustes y cambios significativos en algunos de los
aspectos curriculares y organizativos de las diferentes ensefianzas del sistema
educativo. Se podran aplicar las siguientes medidas extraordinarias de inclusiéon
educativa: las adaptaciones curriculares significativas, la permanencia
extraordinaria en la etapa de Educacion Infantil, flexibilizacién curricular, las
modalidades de Escolarizacion Combinada, entre otras) Todas las medidas
extraordinarias requieren de una evaluacion psicopedagégica previa, de un
dictamen de escolarizacion y del conocimiento de las caracteristicas y las
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Castilla-La Mancha

implicaciones de las medidas por parte de las familias o tutores y tutoras legales
del alumnado.

La implantacion de estas medidas se llevard a cabo tras haber agotado
previamente las medidas de inclusion a nivel de centro, a nivel de aula y medidas
individualizadas de inclusion educativa.

El alumnado que precise la adopcién de medidas individualizadas o medidas
extraordinarias de inclusion educativa, participara en el conjunto de actividades del
centro educativo y sera atendido preferentemente dentro de su grupo de referencia
aunqgue los apoyos de Pedagogia Terapéutica y de Audicidn y Lenguaje se podran
llevar a cabo fuera del aula de referencia cuando sea necesario debido a las
caracteristicas del alumnado atendido.

11.Criterios para la asignacion de los periodos de refuerzos educativos en
Educacion Primaria.

En la etapa de Educacion Primaria los apoyos seran repartidos segun las necesidades
de los grupos con el objetivo de eliminar barreras de aprendizaje.

Se intentard que los refuerzos educativos coincidan con las areas de matematicas,
lengua castellana y conocimiento del medio.

Los refuerzos educativos se llevaran a cabo siempre que sea posible dentro del aula
ordinaria salvo los refuerzos que se dedican a los grupos de castellanizacion.

Después de las sesiones de evaluacion, y basandonos en las propuestas de mejora,
los refuerzos educativos se revisaran por la CCP trimestralmente. Se organizaran
dentro del aula con la metodologia de doble profesor en el aula.

El tutor/a fijara para cada sesion los aspectos puntuales sobre los que el alumno o
grupos de alumnos han de recibir refuerzo, asi como la metodologia de trabajo en el
caso de que fuera necesario. Se recogeran los aspectos trabajados en un registro
mensual que sera entregada en jefatura a través del chat de Teams.

12.Criterios para la asignacion del profesorado de refuerzo educativo en
Educacion Infantil.

En Educacion Infantil se cuentan con varios tipos de refuerzos educativos; el propio de
el tutor/a cuando acude la especialista de inglés al aula, donde el tutor/a permanecera
en su aula de referencia, de la especialista de inglés, que imparte docencia en E.I., la
cual impartird apoyos ordinarios no esté impartiendo docencia directa, si las
necesidades del centro lo permiten y de la especialista en Educacion Infantil que esta
de refuerzo educativo todas sus horas lectivas.

CEIP. “Virgen de la Granja

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes http://ceip-
C/ Castilla-La Mancha, 13 Tel: 949 330 274 Fax.: 949 330 677 virgendelagranja.centros.

19210 Yunquera de Henares (Guadalajara) e-mail: 19009701.cp@jccm.es castillalamancha.es/


http://ceip-virgendelagranja.centros/
http://ceip-virgendelagranja.centros/

+ AN
om W
Y44 £ N I
[ \
. | S, 1
\vv - | / Plan de Recuperacidn P R; 5 b
\ / W Transtormacién y Resiliencla an !

Para la realizacion de los refuerzos de la maestra de apoyo se siguen los siguientes
criterios, los cuales irdn sumando puntos por cada criterio que se cumpla:
- ACNEES en el aula.
Tendran prioridad dentro de este criterio el alumnado ACNEE con mas barreras
para la participaciébn y el aprendizaje (todas ellas fijadas en el dictamen de
escolarizacion) y después numero de alumnos ACNEEs que no tienen dichas
barreras.
- Conductas disruptivas a nivel grupal. Para valorar este criterio se deben haber
cumplido los siguientes puntos y no obtener ningiin cambio en el alumnado:
Reuniones con la familia del alumno/a o alumnos/as considerados como
disruptivos para establecer cauces de intervencion conjunta y coordinada tanto
en casa como en el centro.
. Haber instaurado medidas dentro del aula (seméforo del ruido, economia de
fichas, tiempo fuera, programa de puntos, ayuda entre iguales, disciplina
positiva...) y llevar un registro observacional donde se refleje que no ha habido
cambios significativos.
. Numero de alumnos segun necesidades a nivel grupal.
- N°de alumnos segun necesidades a nivel grupal.

Castilla-La Mancha

Sin perjuicio de los criterios establecidos anteriormente, en la organizacién de
refuerzos se tendra en cuenta durante el primer trimestre, se intentard que los grupos
de tres afios cuenten con refuerzo educativo las primeras y Gltimas sesiones. Durante
el segundo trimestre, tendran prioridad los alumnos/as de cuatro afios en las terceras y
cuartas sesiones y durante el tercer trimestre, las segundas y cuartas sesiones se
dedicaran a los alumnos/as de cinco afios.

Los apoyos no son estéticos, es decir, pueden variar en funcion de las necesidades
que se presenten en las aulas.

Trimestralmente se realiza una revision de las necesidades que presenta cada aula.
Asimismo, en el mes de septiembre el EOA realizard refuerzos educativos en
Educacién Infantil, sobre todo con el nivel de 3 afios.

13.Criterios para la atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

En el supuesto de que algiin miembro del claustro falte, éste debera comunicarlo a jefatura
cuanto antes rellenando la hoja de comunicacion de la ausencia lo antes posible.

Jefatura de estudios, estableciendo los criterios para la sustitucion del profesorado cubrira
todas las horas lectivas para que los alumnos/as estén siempre con un maestro/a.

El maestro/a que vaya a faltar debera dejar la programacién de ese dia con el material
necesario para su desarrollo. Se enviara a jefatura a través de la plataforma TEAMS y se
dejara una copia en la mesa del profesor en un sitio visible.

El maestro/a que imparta clase a primera sesion seré el encargado de anotar los
alumnos/as que han faltado ese dia para comunicarlo al maestro/a ausente.

Si los alumnos/as deben llevar dinero al centro para la realizacion de alguna actividad
complementaria en el dia que se ausente su tutor/a se encargara de gestionar dicho
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dinero el coordinador de ciclo. Bajo ningun concepto debe quedar dinero en el
mobiliario del centro sin vigilancia. EI Equipo Directivo se encargara de su custodia.

14.ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y
LAS NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS
RECURSOS.

14.1. Entradasy salidas a las estancias del centro educativo.

Ha de considerarse los siguientes aspectos:

e En un centro con tanto alumnado se hace indispensable organizar y regular las
entradas del personal no docente para poder garantizar un diadlogo de calidad con
toda la comunidad educativa y a su vez velar por la seguridad de los alumnos/as.
Entendemos que dicha organizacion no debe vulnerar los derechos de informacion
y supervision que tienen las familias sobre el desarrollo educativo de sus hijos/as.
Pero también, entendemos, que para poder dar un buen servicio a las familias y a
los alumnos/as es necesario encontrar una organizacion que posibilite la
participacion de la comunidad educativa respetando el curso ordinario de las
clases y reuniones del centro. Se hace indispensable de esta manera un horario
comun que permita la maxima participacion en las horas que desde el centro
puedan ser atendidas.

e La jornada del centro educativo supera la jornada escolar para dar cabida al
desarrollo de servicio de comedor y posibles actividades extracurriculares, en
colaboracion con las asociaciones de padres y madres, etc.

e Pretendemos que las entradas y salidas al centro se lleven a cabo en un ambiente
de tranquilidad, respeto y seguridad como corresponde en un Centro Educativo.

e Como medidas de seguridad basicas para los alumnos, profesores y el resto de
trabajadores del centro (comedor, actividades extracurriculares, limpieza...) las
puertas de entrada al centro permaneceran cerradas siempre, exceptuando los
momentos de entrada y salida de los alumnos al mismo.

e Una vez cerrado el centro se debe acceder por la puerta principal donde se
encuentra situado el portero automatico. La persona que quiera acceder al centro
debera esperar a ser atendida por personal del centro educativo. En ningdn caso
accedera a las dependencias del centro educativo sin permiso por parte del
personal del centro.

e A las 08:45h se abrira la puerta corredera de Educacion Infantil para facilitar el
paso al alumnado usuario de transporte escolar. Hasta las 08:55h no podran
acceder al hall de infantil el alumnado de dicha etapa.

e Las familias intentaran, en la medida de lo posible, facilitar el paso a los
alumnos/as sin taponar la puerta corredera.

e Las familias no pueden pasar més all4 de la puerta corredera. En la entrada de
Infantil se dispone de maestros de refuerzo para ayudar a algin alumno/a que lo
necesite.

e Si se necesita ponerse en contacto con las tutoras, bien trasladaran la informacion
a dicho profesorado de apoyo, bien usaran los medios de comunicacion oficiales
(Educamos CLM) o cualquier otro medio que hayan instaurado con las tutoras.

e A las 08:55 h se abrirén las puertas exteriores de Educacion Primaria del centro
para garantizar el acceso del alumnado al mismo.

e El alumno de cada curso, de ambos edificios, entrara al recinto escolar a las horas
establecidas y por los lugares indicados. Permaneceran en la entrada y formaran
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filas en el lugar designado, y pasaran a su aula ordenadamente, cuando el tutor/a
o profesor/a correspondiente lo indique y bajo su responsabilidad.

o Los padres, madres o tutores legales tendran que solicitar cita previa concertada
con alguin miembro del Equipo Docente, Equipo Directivo, Orientadora o PTSC.

e Los padres, madres o tutores que acomparfien a sus hijos:

- En Educacién Infantil: dejaran a los alumnos en la verja de entrada y los
alumnos se colocaran en fila correspondiente. Bajo ningun concepto
pasaran al centro educativo y una vez que sus hijos pasen al recinto
escolar despejaran la zona de la calle para que puedan pasar al recinto
escolar el alumnado.

Asi mismo, y por el bien de los nifios se evitard quedarse en los
alrededores de las inmediaciones.

- En Educacién Primaria: dejardn a los alumnos en la puerta principal sin
pasar al centro educativo y se alejaran de la puerta de entrada para dejar
paso a los alumnos que tengan que entrar.

e Ningun alumno podra abandonar el centro educativo durante el horario lectivo. La
salida por algtin motivo, incluso durante los recreos, necesitara, previa peticion por
escrito de los padres o tutores, la autorizacion de algun miembro del Equipo
Directivo o profesor-tutor.

e Dichas salidas y entradas coincidiran con el inicio de las sesiones lectivas. Cuando
los padres, madres, tutores o personas autorizadas (previo papel firmado por los
padres) acudan al centro para recoger o dejar a los alumnos lo realizaran siempre
por la puerta principal tocando el portero automatico y esperaran en el hall a ser
atendidos por el conserje o algun miembro del equipo directivo. Bajo ningun
concepto se desplazaran por las inmediaciones del centro.

e Siun alumno se pone indispuesto dentro del horario lectivo, el profesor que esté a
cargo de su custodia en ese momento sera el encargado de llamar a los padres,
madres o tutores para informar de la situacién. Cuando la familia tenga que acudir
al centro a por el alumno, éste permanecera con el grupo clase hasta que vengan
a recogerlo. El encargado de venir a por el alumno lo realizara por la puerta
principal y esperara a que el conserje o algin miembro del equipo directivo recoja
al alumno del aula mientras rellena el formulario de recogida de alumnos.

e Si el alumno presenta sintomas relacionados con la COVID o cualquier otra
enfermedad, el procedimiento a seguir sera el establecido en este documento.

e Todos los componentes del centro educativo tienen la obligacion de asistir
puntualmente a todas las actividades académicas.

e Al finalizar la jornada el profesor de la Gltima sesion se encargara de que guarden
el orden necesario para que la salida de la clase y del recinto escolar se realice
adecuadamente acompafando al grupo de alumnos hasta la salida.

e Los alumnos usuarios del transporte escolar que lleguen al edificio principal antes

de las 08:55h esperaran en la sala azul hasta la apertura de puertas del alumnado.
Los alumnos de Educacién Primaria se uniran a sus filas correspondientes y los de
Educacioén Infantil seran acompafiados por el secretario o la persona designada
para el cuidado de alumnos/as de transporte hasta que suene la sirena.
En el caso de los alumnos/as de transporte del aulario habrd un maestro/a de ese
edificio que se encargard de su custodia hasta la hora de apertura de puertas
(08:55h) que saldran a hacer la fila con el resto de compafieros. Estos esperaran
en el pasillo del aulario sentados en los bancos. El maestro/a que custodie a los
alumnos/as rotara, de forma que todos los maestros/as custodiaran a dichos
alumnos/as. Si no hay un acuerdo entre ellos, la persona responsable de
transporte escolar establecerd un cuadrante de vigilancia.

Castilla-La Mancha
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e Los usuarios de aula matinal esperardn en el comedor hasta las 08:55 donde los
alumnos de educacién Primaria se dirigiran a sus respectivas filas y los de
Educacion Infantil seran acompafados por la monitora correspondiente a las filas
de Educacion Infantil.

e Los usuarios del aula matinal y del comedor después de las horas lectivas
actuaran segun lo dispuesto en el Plan del Comedor.

e Los padres, madres o tutores legales de los alumnos podran acceder a las
dependencias del centro cuando:

- Tengan cita previa con el tutor o cualquier otro docente. Las citas previas
se comunicaran a través de la agenda o a través del EducamosCLM. Si las
familias tienen que comunicar a los profesores alguna noticia se realizara a
través de la agenda, nota o a través del EducamosCLM .

- Cuando vayan a realizar alguna actividad acordada previamente.

- En reuniones convocadas por el Equipo Directivo, Orientadora, PTSC, la
AMPA.

- Cuando realicen gestiones en secretaria.

e Si un alumno/a requiere de cambio de ropa, la tutora o el especialista que esté
impartiendo la sesion llamara a la familia para que el alumno/ sea atendido. Si la
persona que venga a realizar el cambio no es el padre, madre o tutor legal debera
tener autorizacion previa para ello. EI cambio se realizara en la sala azul o si esta
ocupada en el bafio al lado de la tutoria de infantil.

Castilla-La Mancha

14.2. Entradasy salidas del alumnado.

Los alumnos accederan al centro desde el punto prefijado para cada curso. En E.
Infantil por la puerta de Infantil y E. Primaria del edificio central por la puerta del patio
de primaria. Los alumnos/as del aulario pasaran por la puerta corredera hacia las
pistas.

En las puertas de acceso del alumnado al centro educativo, las personas evitaran
interferir la entrada y salida fluida del alumnado.

La entrada al centro sera a las 9:00 h. La apertura de la puerta exterior se hara cinco
minutos antes. Los alumnos pasaran al recinto del centro educativo sin ser
acompafado por sus padres, familiares, tutores legales o cualquier otra persona que
no sea alumno/a del centro.

El alumnado formara filas por clases y no accederan al mismo hasta que sus tutores y
profesores/as especialistas se lo indiquen. A la entrada, cada maestro, que imparta
clase en la primera sesion, se hara cargo de su grupo, acompafiandole hasta el aula.
En la bajada o subida del recreo el grupo irA acompafiado del profesor al que le
corresponda impartir clase en dicho grupo. Todas ellas, evitando empujones, gritos,
carreras, etc. Después de la entrada de los alumnos a clase, ninguno podra
permanecer en el patio, pasillos, lavabos, etc.

Una vez pasada la hora de entrada y hasta las 9:15 h, el alumnado que llegue tarde al
centro educativo sera acompafiado a su aula por parte del personal del centro. Una
vez superada las 9:15, el alumnado que llegue al centro permanecera en los
despachos de algun miembro del equipo directivo o en la sala de profesores,
custodiado por algun docente y realizando actividades académicas, hasta la hora de la
siguiente sesion que serd acompafiado a su aula.
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Durante el mes de septiembre, los alumnos de tres afios tendran flexibilidad de horario
para el periodo de adaptaciéon que sera fijado de acuerdo con la normativa vigente,
organizado por el Equipo de E. Infantil y supervisado por jefatura de estudios.

Castilla-La Mancha

Las salidas al patio, o cualquier otra actividad que conlleve desplazamientos por los
pasillos deberd hacerse sin interferir el normal desarrollo de las clases y cumpliendo
las normas establecidas. Siempre acompafiados o vigilados por un docente.

En las salidas, el profesorado de Educacion Infantil acompafara al alumnado hasta la
puerta del edificio de infantil y el profesorado de Educacion Primaria hasta la puerta
principal de primaria, y lo entregard a los padres, tutores legales o personas
expresamente autorizadas por los mismos ante el personal del centro educativo.

Es deber de los padres recoger puntualmente a sus hijos. A la finalizacién de la
jornada escolar la responsabilidad y cuidado recae en los progenitores o tutores
legales. Si algin alumno, sin permiso expreso y escrito para regresar a su domicilio,
no es recogido por sus padres, tutores legales o personas en que ellos hayan
delegado, el docente que haya impartido clase en la Ultima sesion o el tutor/a se
encargara de realizar correctamente el protocolo de actuacion para estos casos.

La reiteracion en esta dejacion por parte de las familias se pondra en conocimiento de
los Servicios Sociales de la zona, a través de una hoja de derivacién que debe rellenar
el tutor para la PTSC.

Todos los padres y madres que lo deseen podran autorizar a sus hijos/as a regresar
solos a sus domicilios, bajo su responsabilidad. Esta autorizacion sera facilitada al
tutor. En caso de utilizar comedor al responsable de comedor escolar. Si no los
alumnos/as deberan ser recogidos por sus progenitores o personas en los que ellos
hayan delegado.

Todas las autorizaciones se quedaran en los expedientes de los alumnos/as.

Cualquier salida dentro del horario lectivo debera ser comunicada al tutor/a con la
suficiente antelacion y preferentemente por escrito a través de Educamos CLM. El
alumno/a permanecera con el grupo clase hasta que vengan a recogerlo y saldra del
centro en los intercambios de las sesiones lectivas.

Cualquier salida del alumno dentro del horario lectivo debera ser comunicada a los
padres con la suficiente antelacion y preferentemente por escrito para que firmen su
autorizacion. También se informara a los padres de las salidas al entorno.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa accederan al edificio respetando la
limpieza y orden establecido, procurando no ensuciar y colaborar en limpiar y ordenar
los espacios comunes, cuidando el edificio, las instalaciones, el mobiliario y
decoracion.

14.3. Protocolo de actuacién ante un problema médico del menor ocurrido en el
centro (Segun el “Protocolo unificado de intervencién con menores y
adolescentes en las areas de salud, juzgado y fiscalia de menores, fuerzas y
cuerpos de sequridad del estado, servicios sociales y educacion” de Castilla la
Mancha)
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Castilla-La Mancha

En caso de detectarse que un alumno/a se encuentra con alguna indisposicion fisica,
se comunicara a los padres o tutores lo mas rapido posible, para que se hagan cargo
del mismo.

En caso de producirse algin accidente escolar, se atenderd al alumno/a, se
comunicara inmediatamente a los padres y en caso de valorarse el accidente como
grave o ante la duda de que pueda o no serlo, se avisard a los servicios de
emergencia.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los
primeros auxilios basicos que no comprometan la salud del alumno y no requieran de
una formacion o preparacioén distinta de la conocida por cualquier otro ciudadano.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un
alumno, es la de estar a su lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y
al Centro de Salud mas préximo. Ademas, se debe avisar inmediatamente a los
padres, tutores o representantes legales del alumno.

Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

- Situaciones de urgencia: la organizacion Mundial de la Salud (OMS) define
urgencia como la aparicion fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema
de causa diversa y gravedad variable que genera la conciencia de una necesidad
inminente de atencion por parte del sujeto que lo sufre o de la persona
responsable. Estas situaciones requieren la comunicacion inmediata al 112 y al
Centro de Salud de zona mas préximo al centro educativo.

- Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas
en el apartado anterior generan la conciencia de una necesidad de atencion de
primeros auxilios.

En el caso de que se produzca alguna situacion de urgencia, tal y como se describe en
las definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano por parte del
personal docente y no docente que esté en ese momento con el menor que
necesite la asistencia.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio
médico de urgencia y al 112, respectivamente.

d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada
del 112.

Situaciones que requieran primeros auxilios en situaciones no urgentes que supongan
la aplicacién de primeros auxilios habituales, el personal del centro que estuviese con
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el menor afectado dispondra de elementos de primeros auxilios en los botiquines que
hay en el Centro (en secretaria, dentro del cuarto del conserje y en el aula de recursos
de Infantil)

Castilla-La Mancha

Intervenciones en situaciones con diagnéstico previo en el centro educativo por
personal especializado (personal del 112 y de los centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencién pautada en base a un
diagndstico previo, es preciso que:

- El menor posea diagnostico médico y tratamiento previo establecido por dicho
personal facultativo. Los padres, tutores o representantes legales del menor
deberéan facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el que aparezca
claramente el diagndstico y tratamiento del mismo.

- Es obligatorio igualmente la cumplimentacién y entrega por parte de los padres,
tutores o representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y
autorizacion para administrar el tratamiento médico” que hay en el centro
(Unicamente se les pedira a aquellos padres, tutores o representantes legales que
no lo hayan entregado en el sobre de matricula).

Es recomendable para todos los menores incluir en los documentos de su expediente:

- Fotocopia de la tarjeta sanitaria.

- Cumplimentacion del modelo “consentimiento y autorizacion para administrar el
tratamiento médico”

Ver protocolo unificado de intervencion con nifios y adolescentes de Castilla la Mancha

14.4. Actuacion del centro educativo cuando el menor no es recogido al finalizar el
horario escolar.

En el centro se llevara a cabo el siguiente protocolo de actuacion:

1°. En caso de un retraso injustificado de mas 10 minutos y siempre que se haya
producido aisladamente, desde el centro educativo, el profesor que termine la
jornada lectiva con el alumno/a llamara inmediatamente a los padres, tutores o
representantes legales, y custodiara al alumno hasta su recogida por los
anteriormente citados o por las personas en los que ellos hayan delegado.

En el caso de sobrepasar 30 minutos y no aparecer las familias responsables de la
recogida del menor, se pondra en conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad competentes en materia de proteccion de menores para solicitar que
custodien al menor.

2° En supuestos de varios retrasos injustificados de los padres, tutores o
representantes legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro
suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros, instando a los mismos a no
ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro.

El centro debe ser flexible y mostrar sensibilidad en materia de los retrasos en la
recogida de los menores con aquellos familiares que presenten algun tipo de
discapacidad conocida previamente por el centro, siempre que el retraso sea
atribuido a esta circunstancia.
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Castilla-La Mancha s
ACUERDO DE COMPROMISO
Por medio de la presente yo , padre/madre de
familia o representante legal de
estudiante de curso, matriculado en el CEIP N°3 de Yunquera de Henares.

Reconociendo que la educacién de mi hijo/a es un esfuerzo conjunto entre la familia y
la institucion educativa, firmo esta carta de compromiso educativo, que incluye los
compromisos que siguen:

- Tenery procurar que sus hijos tengan una disposicion favorable hacia el Centro
y un respeto y colaboracion hacia los profesores.

- Velar porgue sus hijos/as acudan al Centro con puntualidad, aseo y descanso
suficiente, asi como recogerlos a las horas de salida o en caso de aviso por
enfermedad.

- Respetar las horas de visita, atencion y gestion establecidas en el Centro.
Conocer y respetar todas las normas.
He firmado este documento y me comprometo a cumplir y llevar a cabo todos los
puntos descritas en este documento mientras mi hijo permanezca en el proceso de
Refuerzo Académico.

Yunquera de Henares, a de de 20--

Firma del padre/madre o tutor:
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Castilla-La Mancha

3°. En los casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida
del mismo, el centro custodiara al alumnado durante 20 minutos como maximo vy,
tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el centro
educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o representantes
legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, pondra en
conocimiento de la PTSC la circunstancia junto con el acuerdo de compromiso
recogido en el segundo apartado, asi como con la documentacion que recoja
fehacientemente que los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas
de ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal (recogidas por el tutor/a), con
sello del centro y observaciones realizadas, en su caso, por miembros del equipo
directivo). En este dltimo caso, los Servicios Sociales de Atencion Primaria
actuaran sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las
medidas tomadas por tal institucion.

Es necesario tener en consideracién que el retraso en la recogida de menores incide
negativamente en la organizacion del centro educativo y en la conciliacion de la vida
laboral y familiar del propio profesorado.

14.5. Cambios de clase y traslado del alumnado de un lugar a otro.

De acuerdo con el desarrollo de las competencias dentro del curriculo de Castilla-La
Mancha, se promovera la movilidad del alumnado para el maximo aprovechamiento de
los espacios con que cuenta el Centro. Tanto maestros/as como alumnos/as deberan
cumplir las normas de convivencia antes mencionadas, facilitando el buen
funcionamiento del Centro.

Cuando es el profesor el que cambia de clase, los alumnos permaneceran en sus
aulas sentados en su silla y sin levantar demasiado el tono de voz, no pudiendo hacer
uso de ningun servicio. Los profesores haran el cambio con puntualidad y lo mas
rapidamente posible, para evitar problemas dentro de las aulas.

Se requiere maxima puntualidad de los docentes en los cambios de sesion.

14.6. Actividades Complementarias.

Estaran programadas en las Programaciones Didéacticas, dentro del Plan de
actividades complementarias, y se programaran, realizaran y se evaluaran de acuerdo
a lo establecido en la normativa de organizacion y funcionamiento de centros vigente.

Las actividades complementarias tienen un caracter voluntario para los alumnos vy
obligatorio para el profesorado siempre que se encuentren dentro de las horas de
obligada permanencia en el centro. Los profesores que se nieguen a realizar
actividades complementarias fuera del horario de permanencia en el centro deberan
comunicarlo al Equipo Directivo antes de la aprobacion de las Programaciones
Didacticas.
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Los alumnos sOlo participaran en estas actividades si disponen de la oportuna
autorizacion de sus padres, e irdn siempre acompafnados de sus tutores o profesores
asignados.

Castilla-La Mancha

Estas actividades se entenderdn como actividades docentes y educativas, por lo que
sus objetivos seran siempre educativos y estaran relacionados con los generales del
centro y la etapa o ciclo correspondiente.

Las actividades complementarias se especifican al inicio de cada curso escolar en las
Programaciones Didacticas y en la PGA, si se planificaran dichas actividades o
determinados aspectos de estas, pudiendo afiadirse determinadas actividades que,
por su organizacion, oferta o interés, se sumen a las ya programadas. Seran
presentadas al Consejo Escolar para su aprobacion.

Se informara de cada actividad a los padres, solicitando su autorizacion por escrito
para la participacion de su hijo en la misma. En dicha informacién figurara el programa,
fecha y horario, gasto por alumno en su caso y forma de abonarlo por parte de las
familias, equipamiento de los nifios, etc, La no entrega de la autorizacion y/o el importe
en el plazo previsto podra excluir al alumno/a de la actividad.

Una actividad se podra suspender si no hay alumnado suficiente autorizado para la
realizacion de la misma. Se considera que como minimo deben estar autorizados el
70% de los alumnos a los que se les entregue la autorizacion. Si hay menos alumnos
autorizados, la actividad no se llevard a cabo. También puede suspenderse por
necesidades organizativas del centro y/o de la empresa que se haya contratado para
la realizacién de la actividad si la hubiere.

Se hara una Unica justificacion para toda la etapa cuando las salidas sean dentro de la
localidad sin coste econdmico. Se informara a los padres de las caracteristicas de las
salidas y visitas.

Los alumnos/as iran acompafiados por su tutor/a y un especialista de apoyo, que
imparta area a ese alumnado, o bien, si ha sido organizada por docente que imparte
especialidad, los especialistas que impartan docencia con dicho alumnado, de acuerdo
a lo establecido en el Plan de actividades complementarias de las Programaciones
Didacticas. Para dicho apoyo se tendra en cuenta el niumero de alumnos, tipo de
actividad y las caracteristicas especificas de algiin grupo en concreto.

Del mismo modo se organizara la atencion en el centro al alumnado del grupo que, por
cualquier razén o circunstancia, no participe en la actividad prevista, determinandose
por parte del tutor las actividades que deberan realizar en ese tiempo y Jefatura de
Estudios organizara el profesorado que atenderd a dichos alumnos. Los maestros/as
deberan avisar con tiempo suficiente si hay algin alumno/a que no va a realizar la
actividad.

Si la hora de llegada prevista es mas tarde de las 13:00h en septiembre y junio y de
las 14:00h el resto de curso, se debera informar de la salida con mas de quince dias a
la cocinera del centro para que pueda preparar picnic a los alumnos/as de comedor.
Para ello, el tutor/a le dara jefatura una lista con nombres y apellidos de los
alumnos/as usuarios de comedor que realizaran la salida complementaria. El dia de la
salida, el tutor/a se encargara de recoger los picnics para el alumnado usuario de
comedor.
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Castilla-La Mancha

El importe econémico de las actividades complementarias, una vez entregado a los
tutores, no podra devolverse a las familias, ya que los costes de cualquier actividad se
planifican en funcién del numero de alumnos/as que reservan plaza para su realizacién
y cualquier variacion implica modificaciones econdmicas. Excepcionalmente se
contemplaran devoluciones parciales en concepto de gastos individuales no
realizados, siempre y cuando éstas no conlleven cargas para el resto

de participantes. Quedan excluidos de esta categoria los gastos colectivos, de
transporte o reserva.

Las actividades complementarias realizadas fuera del recinto escolar se regulan con
las mismas normas de convivencia y funcionamiento que el resto de actividades del
centro.

Todo el alumnado tiene derecho a participar en las actividades complementarias
programadas a lo largo del curso escolar, siempre que su comportamiento se ajuste a
las normas elementales de convivencia.

En las actividades complementarias, los grupos, a peticién de los docentes que hayan
organizado la actividad, y después de ponerlo en conocimiento al Equipo Directivo,
podran ser acompafados por representantes de la AMPA, padres o madres.

Las actividades complementarias que se realicen en la localidad generalmente no
contaran con profesorado de apoyo salvo que las circunstancias lo requieran.

14.7. Actividades extracurriculares.

Se entiende como actividades extracurriculares aquellas que se realizan
sistematicamente dentro del recinto escolar y fuera del horario lectivo, organizadas por
el AMPA o Ayuntamiento, para completar la formacién de los alumnos y ofrecer a las
familias un espacio y un tiempo para que sus hijos continlen en su centro de
referencia participando en actividades de aprendizaje. Tienen caracter voluntario para
los alumnos y profesores.

Las asociaciones tendran que presentar un plan de actividades extracurriculares a la
direccion del centro. Posteriormente, se incluirdn en la PGA, que sera evaluada y
aprobada por el Consejo Escolar. Dichas actividades no se pueden realizar en el
Centro después de las 18:00h.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las
actividades que les son propias los locales, dependencias y medios del centro,
siempre que el coordinador de actividades extracurriculares, la direccion y el Consejo
escolar del centro considere que no interfieren en el normal desarrollo de las
actividades previstas en la programacion general anual, y serén responsables del buen
uso de estos mediante la firma de un compromiso de responsabilidad. Asimismo,
deberan presentar a la direccion del centro una solicitud escrita donde se especifiqué
gué espacios se van a utilizar y un horario completo de ejecucién de las actividades.
En dicha solicitud deberdq aparecer por escrito y firmado el compromiso de
responsabilidad.

Estas asociaciones desarrollardn las actividades, programas o servicios que hayan
disefiado en el marco del proyecto educativo de centro, respetaran la organizacion y
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funcionamiento del centro y presentardn una memoria de las acciones realizadas que
se incorporara a la memoria anual del centro.

Castilla-La Mancha

La oferta de actividades podra recoger:

- Actividades deportivas, que contribuyen a un adecuado desarrollo fisico de los
nifios, fomentan una actitud positiva para que valoren aspectos como el propio
esfuerzo, el disfrute de la propia actividad y constituyen una manera de adquirir
hébitos saludables.

- Actividades artisticas, como via fundamental para lograr una educacion ética y
estética en los nifios. El aprendizaje de las artes en general, y de las plasticas en
particular, cobra especial importancia, ya que son una parte intrinseca e
inseparable de cada una de las actividades que inciden en la formacion del nifio.

- Actividades de refuerzo académico, como las relacionadas con los idiomas, la
informética o el apoyo escolar, que obviamente han de contribuir a incrementar el
aprovechamiento de los planes de estudio curriculares.

Los monitores que imparten las actividades extraescolares son los responsables del
grupo de alumnos durante el horario de la actividad. Recogeran a los alumnos en la
entrada del edificio y les acompafiaran al finalizar la actividad hasta la salida,
cerciorandose, si son pequefios, que son recogidos por algun familiar.

Los monitores se cefirdn a utilizar los espacios que se les indigue como concedido
para desarrollar las actividades o talleres, respetando el material que hay en las
clases. Informar a la Direccion del centro de los posibles deterioros o pérdidas que se
pudieran producir.

Las familias no pueden permanecer dentro del edificio del Centro durante el desarrollo
de las actividades y podran hablar con los monitores al finalizar la actividad.

14.8. Uso de las instalaciones comunes: biblioteca, sala de usos multiples,
laboratorio.

La utilizaciéon de estos espacios sera de acuerdo con los horarios y necesidades de
cada grupo, coordinados por la Jefatura de Estudios.

El laboratorio se podra usar como aula de refuerzo educativo.

La biblioteca se puede dentro del horario lectivo para la realizacion de cualquier
actividad siempre respetando las normas de biblioteca que hay en dicho espacio.

No pueden cogerse libros sin el consentimiento de la coordinadora del Plan Lector o
algn miembro del Equipo Directivo.

Si algun alumno/a quiere devolver un libro que haya cogido prestado debera dejarlo en
la caja que hay para tal fin al lado de la mesa del ordenador.

Si se coge un libro de las estanterias debera dejarse en el mismo sitio donde estaba.
Si no se recuerda el sitio exacto se depositara en la caja de devoluciones.
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Los libros de la biblioteca se deben cuidar por los usuarios de ésta. Si algun libro sufre
desperfectos deberd ser reemplazado por la persona que haya causado dichos
desperfectos.

Castilla-La Mancha

El plazo de devolucién del préstamo de libros sera el que figura en las normas de la
biblioteca.

La sala de usos multiples permanecera a disposicion de los diferentes grupos que
realizan Educacién Fisica en Educacion Primaria. Como minimo todos los grupos
dispondran de una sesion semanal.

También tendrdn una sesién semanal todos los grupos de Educacion Infantil y
cualquier otro especialista siempre que su uso sea motivado y haya posibilidad de uso
en jornada lectiva. Su uso sera coordinado por la jefatura de Estudios.

El maestro/a recogera a los alumnos en su aula y al finalizar la clase los llevara a la
misma, responsabilizandose del mantenimiento del orden debido con el fin de no
ocasionar molestias al resto de las clases.

Si durante el curso se pusiera en marcha el pabellon que dispone el centro, los
maestros de Educacién Fisica podran disponer de este para la realizaciéon de las
sesiones de Educacion Fisica.

Cualquier docente podra usar el pabellén bajo peticion a la direccion del centro.

Terminadas las clases, el material ha de quedar recogido, limpio y correctamente
ordenado en todas las dependencias.

Tanto para la sala de usos mdultiples como el pabellon se requiere de calzado
adecuado para su uso, preferentemente calzado deportivo o, por lo menos, plano.
Queda prohibido el uso de cualquier objeto con ruedas puesto que puede causar
deterioros en el suelo.

Si se quiere usar dichas instalaciones fuera del horario lectivo se debera comunicar al
Director al centro.

14.9. Patios. Turnos de vigilancia de recreos

Los recreos vienen regulados por diversa normativa que quedan resumidas en los
siguientes puntos:

La duracion del patio es de 30 minutos.

e En Educacion infantil, en la sesion anterior al recreo los alumnos/as realizaran
el aseo de manos y comeran el almuerzo en el aula sentados en su silla.

e En Educacion Primaria, cuando comience la hora del patio comeremos el
almuerzo en clase los primeros cinco minutos. Después se saldra en orden al
patio sin ningln envoltorio y siempre bajo la vigilancia del docente que esté
impartiendo clase a 42 sesion. Se recomienda traer el almuerzo en envases
reutilizables para no generar tanta basura, ya que somos centro ecoescuela.

e Se estableceran puntos de vigilancia para cada profesorado y se colgara en
Teams un cuadrante con el turno de patio mensualmente.
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¢ Cuando un maestro/a salga al patio con su grupo y no haya docentes vigilando
se quedara custodiando a los alumnos/as hasta que estén los docentes que
deben vigilar patio segun el cuadrante.

e La vigilancia de los recreos es obligatoria para todo el profesorado. Se ruega
puntualidad a los docentes cuando les toque vigilar al alumnado durante el
patio.

e Esta obligacion es una responsabilidad del profesorado en particular y del
centro como entidad.

e Los turnos de vigilancia que contempla la normativa respetando las ratios (1
maestro/a por cada 30 alumnos/as de Educacién Infantil y 1 maestro/a por cada
60 alumnos/as de Educacion Primaria), son una garantia de la debida atencion
de los patios.

e Debemos estar atentos a cualquier incidente para actuar con la maxima rapidez
(vigilancia activa). Hay que establecer con los alumnos unas normas de uso en
el patio tales como: no tirar envoltorios al suelo, cuidar los seres vivos que
tenemos en los patios, no tirar piedras ni otros objetos al suelo, no subirse a las
vallas...

e Si ocurre alguna incidencia durante la vigilancia del patio debemos seguir lo
establecido en el Decreto de Convivencia. Si es necesario realizar un parte y
establecer una medida correctora sera el docente que estaba vigilando en la
hora del patio quien curse dicho incidente previa comunicacién de lo ocurrido al
tutor/a y al Equipo Directivo.

e Debemos recomendar desde las tutorias que nuestros alumnos/as nos
adviertan de cualquier incidente que observen.

e Los dias de lluvia y en el caso de gue no se pueda salir por inclemencias del

tiempo permaneceran en sus aulas con sus profesores-tutores. Los/las
maestros/as especialistas se distribuiran por las diferentes aulas para turnar al
tutor/a durante un breve periodo de tiempo. Se establecerda un cuadrante para
gue los alumnos de Educacion Infantil puedan salir por turnos a las zonas
techadas: columpios y techados de hall. En Educacion Primaria del edificio
principal se usara el techado del patio y cuando esté operativo el pabellén
polideportivo que se encuentra dentro del centro.
En el aulario se dispone del techado de las escaleras de entrada del edificio
para que el alumnado realice una parte del patio. También se establecera un
cuadrante para el uso del techado donde saldran dos grupos a la vez 10
minutos.

e Si por causa injustificada algun docente se ausenta de su lugar de vigilancia
debera avisar a Jefatura de Estudios del centro para que tome las medidas
oportunas a fin de paliar tal situacion.

e Bajo ninguna circunstancia permaneceran nifios/as solos/as en las aulas en

horario de recreo ni en ningan otro horario. Cualquier percance que ocurriera
ser& responsabilidad del maestro/a que hubiera permitido que eso ocurriera.
Si por alguna circunstancia un nifio o nifia debe permanecer en el aula en el
periodo de recreo siempre estara acompafiado por el tutor o el profesor que le
haya autorizado a ello. Si tiene alguna lesién temporal que le impida su
autonomia para desplazarse sélo permanecera en el aula dicho alumno/a y
siempre acompafado del tutor o el profesor que estuviera impartiendo clase en
la sesion anterior.

e Saldra a llevar o recoger a los alumnos al recreo el profesor que tenga clase
con ellos en ese momento. De esta forma se asegura que el alumnado se ha
incorporado a las clases y esta presente su profesor.

Castilla-La Mancha
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e Hasta que no acudan los docentes que tengan que vigilar patio se quedaran con
el grupo de alumnos la persona gue tenga con ellos clase en la sesion anterior
al recreo.

e Se debe impedir que los alumnos entren al edificio en el periodo de recreo, para
ello, antes de bajar al patio deberan ir al bafio y coger los enseres personales
gue sean necesarios. Si por algun motivo tuvieran que acceder al centro para ir
al bafio los alumnos de primaria usaran los bafios ubicados en la planta de
abajo y siempre de uno en uno; los alumnos de infantil usardn los bafios
ubicados en sus aulas de referencia. Si hay algin aula de infantil que se
encuentre en la zona del edificio de primaria; estos usaran el bafio ubicado al
lado de la tutoria de infantil.

e Esta prohibido el uso de balones en el patio, salvo en juegos reglados, vigilados
y siempre y cuando se responsabilice el personal de guardia de patio.

Castilla-La Mancha

14.10. Pasillos.

Dentro de los edificios (salvo sala de usos mdltiples) no se jugard con objetos que
puedan causar algin perjuicio (balones, patines, peonzas...). El alumnado en sus
desplazamientos por los pasillos ird caminando por la derecha, hablando en voz baja,
evitando asi interferir en las actividades que se desarrollen en el resto de las aulas,
manteniendo una fila y prestando especial atencién al utilizar las escaleras.

No se enviard al alumnado a los pasillos como medida sancionadora. Los
profesores/as que para el desarrollo de su actividad lectiva deban trasladar al
alumnado de aula o de espacio comun, se encargaran del traslado de los alumnos/as
al lugar de trabajo y de vuelta a su aula habitual de forma ordenada y en silencio.

La permanencia en pasillos y vestibulo durante el horario lectivo sélo esta permitida
para gestiones administrativas, actividades educativas y/o entrega o recogida de
alumnos en un horario de entrada o salida distinto del horario escolar.

14.11. Lavabos.

Los alumnos utilizaran los servicios dandoles el uso debido, quedando por tanto
prohibido permanecer reunidos en ellos, esconderse, pintarlos, deteriorarlos, tirar
papeles u otros elementos en los servicios y cisternas, etc.

Como norma general se prohibe la salida continua al lavabo en horas de clase salvo
casos de necesidad extrema entendida y autorizada por el profesor. Se utilizaran los
cambios de clase para ir al servicio siempre que lo autorice el profesor que se
encuentre con los alumnos. No podran salir al bafio mas de dos alumnos/as del mismo
género a la vez.

Se deben utilizar correctamente los lavabos y respetar los materiales que alli haya.

Se tendra cuidado de cerrar grifos, no tirar agua fuera del lavabo, no ensuciar los
bafios, miccionar y/o defecar dentro del WC y/o urinario y tirar de la cadena después
de usar el servicio.

Si ocurriese el caso de que algin alumno/a ensucie los bafios de forma excesiva se le
instara a que limpie los desperfectos causados.
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Castilla-La Mancha

No se dispondra de papel higiénico en los bafios. Cada aula dispondra del papel
necesario y el tutor o especialista serd el encargado de dar a los alumnos que lo
necesiten el papel necesario. Asi evitaremos un uso excesivo de este y el atasco
innecesario de los bafios.

9.5. Normas relacionadas con el transporte escolar.

La organizacion del transporte escolar queda regulada en el Decreto 119/2012, de
26/07/2012, por el que se regula la organizacion y funcionamiento del servicio de
transporte escolar.

Para su uso es necesario estar empadronado fuera de la localidad donde esta
ubicado el centro educativo.

Es necesario rellenar la solicitud de usuario de transporte escolar. Hasta que el
secretario o algin miembro del Equipo Directivo no avise a la familia de que puede
usar el servicio de transporte no se podra utilizar dicho servicio.

Los alumnos y alumnas permaneceran sentados durante el trayecto, no molestaran ni
distraeran la atencion del conductor y observaran una actitud de cuidado del vehiculo y
orden dentro del mismo, de la misma manera que lo harian en el centro escolar. El
alumnado estéa obligado a usar el cinturén de seguridad..

En caso de averia del vehiculo, el conductor y acompafiante, tomaran todas las
medidas de seguridad necesarias, de manera que garanticen la seguridad de los
ocupantes permaneciendo o abandonando el vehiculo de manera ordenada y
avisando de su situacion para ser auxiliado.

Los alumnos utilizaran siempre la misma parada, tanto para subir como para bajar.

El servicio de trasporte corre a cargo de la Consejeria de Educacion, por tanto, cuando
se sube al autobus debemos considerar que estamos empezando el colegio.

Se asignara un asiento fijo para cada nifio/a. Si tiene que haber algin cambio lo
realizara la monitora.

Todos los nifios/as irdn sentados sin levantarse de su asiento y con el cinturén de
seguridad colocado. Cuando el autobus vaya a parar no se levanta nadie hasta que no
esté totalmente parado.

Tendra que haber respeto hacia la monitora, tanto por parte de los alumnos como por
parte de los padres y madres, la monitora también respetara a los nifios/as.

Los nifios/as deberan respetarse unos a otros.
Si un nifio/a no va a realizar algun viaje, su padre/madre o tutor/a debera comunicarlo,

Es necesario que se respete la puntualidad de acceso al autobus, a fin de no modificar
el horario establecido

En caso de no utilizar el transporte escolar se comunicara con antelacion suficiente al
responsable de comedor escolar.
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Modo de proceder para la solucibn de posibles problemas relacionados con el
transporte escolar

El no cumplimiento de alguna de éstas normas podra considerarse como falta.

La monitora tomaré nota de las incidencias diarias, de las que informara al equipo
directivo del Colegio.

Cuando sea necesario, la monitora llamara la atencién, con buenos modos, al mismo
tiempo indicara lo que se debe hacer.

Si la falta que un nifio/a comete es reiterada (dos veces o mas) la monitora lo
comunicara por escrito al centro.

Se dialogara con el nifio/a y con sus padres para corregir los errores cometidos.

Si la conducta incorrecta continuara se procedera de acuerdo a lo establecido en el
decreto de convivencia.

Derechos de los alumnos y alumnas de transporte.

A la informacion sobre la normativa vigente del transporte escolar.

Al uso diario del autobus escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.
A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a 10 minutos.

A que la permanencia en el autobus sea inferior a 45 minutos en cada sentido del
viaje.

A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su
caso, de los acompafiantes.

A ser atendidos con prontitud en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje.

A que el autobls se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en
los puntos de parada establecidos al efecto.

A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada
por motivos justificados, o la inexistencia de ésta.

Deberes de los alumnos y alumnas de transporte.
De observar en el autobis buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar.

De hacer un buen uso del autobls dando un buen trato a los asientos y cuidando de
gue se mantenga limpio.
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De permanecer sentado durante el viaje.
De puntualidad en el acceso al autobus, a fin de no modificar el horario establecido.

De obediencia y atencién a las instrucciones del conductor y acompafante, en su
caso.

De cumplir durante el viaje las normas del Reglamento de Régimen Interior del Centro.
De entrar y salir con orden del autobus.
De solidaridad y ayuda con sus compafieros.

De utilizar obligatoriamente el cinturén de seguridad en aquellos vehiculos que lo
tengan instalado.

De llevar siempre en su poder el carné de transporte escolar y mostrarlo cuando le sea
requerido por el transportista o por el acompafiante de la ruta

14.12. Comedor

El comedor escolar se regird conforme a la legislacién vigente. En la actualidad el
Decreto 138/2012 del 11/10/2012.

Para hacer uso del servicio de comedor es necesario haber realizado las sesiones
lectivas del dia.

Derechos y deberes del alumnado usuario del servicio de Comedor escolar y/o aula
matinal.

DERECHOS

El alumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal tendra derecho a:

- Recibir una dieta variada equilibrada y saludable y adecuada a las necesidades
especiales si las hubiera, del alumnado que precisa de dieta especial debido a
intolerancias, alergias alimentarias u otras enfermedades que asi lo exijan.

- Recibir orientaciones encaminadas a reforzar la adquisicion de habitos
alimentarios saludables, de higiene y sociales.

- Participar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre
gue queda antes y después de las comidas.

- Recibir ayuda de comedor/aula matinal en las cuantias que correspondan siempre
gue reuna los requisitos exigidos en el Decreto.

- Disponer de tiempo suficiente para disfrutar de la comida de forma relajada.

- Recibir un trato correcto por parte del personal que realiza funciones dentro del
comedor escolar.

- Ser atendidos con prontitud ante cualquier incidencia que surja durante la
prestacion del servicio de comedor o aula matinal.
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DEBERES

- Elalumnado usuario del servicio de comedor y/o aula matinal estara obligado a:

- Mantener un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y en los
periodos anteriores y posteriores a éste.

- Cumplir las orientaciones, atender y respetar al personal que realiza funciones en
el comedor.

- Cumplir diligentemente las normas de higiene tales como el lavado de manos,
antes y después de las comidas e higiene buco-dental después de las mismas.

- Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus compafieros.

- Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcién de su
capacidad y nivel de desarrollo.

- Patrticipar en las actividades educativas y de ocio programadas para el tiempo libre
gue queda antes y después de las comidas.

- Respetar las instalaciones y hacer un buen uso del mobiliario y enseres del
comedor cuidando de que estos se mantengan limpios.

- Abonar las cuantias que correspondan por el coste del servicio, en su caso, segun
lo dispuesto en la Circular de Instrucciones.

- Comunicar al Encargado del Comedor y formalizar su baja en secretaria como
usuario del servicio o la inasistencia al mismo por un tiempo determinado.

Utilizacion de tablones de anuncios

Se expondra informacion relativa al centro educativo y sus actividades. La exposicion
en el tablon de anuncios de toda informacion ajena al ejercicio educativo, tendra que
ser previamente autorizada por el Equipo Directivo del Centro.

Se evitaran los anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista

y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no
apropiados para las edades de nuestros alumnos.

Uso ascensor
El ascensor sélo podra ser utilizado bajo la supervisién de un maestro y/o ATE.

Cuando los niflos/as necesiten utilizarlo por problemas fisicos, deberan hacerlo
siempre en compafiia de un adulto.
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15.PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES
Y/O TUTORES/AS LEGALES.

15.1. Aspectos generales para la comunicacion con los padres, madres y/o
tutores/as legales y otros miembros de la comunidad educativa.

e Se priorizard la comunicacién con las familias mediante el uso de la plataforma
Educamos CLM y se facilitaran las gestiones telematicas.

e Durante el curso, el tutor/a convocara a las familias, al menos, a tres reuniones
colectivas y a una entrevista individual. El horario de tutoria con las familias se
pondra en conocimiento de las mismas mediante los medios de difusion
anteriormente citados. De cada una de las reuniones anteriormente citadas se
deberd levantar acta. Las reuniones podran ser de forma presencial o telematica.
Esta decision la tomara el tutor/a y/o el equipo docente.

e La formulacién de solicitudes o quejas hacia algin docente o miembro del Equipo
Directivo se realizard obligatoriamente por escrito, segin lo establecido en
Procedimiento Administrativo, y preferentemente por vias digitalizadas.

e Si alguna familia ha cambiado datos personales como su nimero de teléfono o
correo electrénico debe de comunicarlo al tutor/a o al Equipo Directivo de forma
inmediata a ser posible por la plataforma Educamos CLM o via telefénica..

e La comunicacién a las familias de los informes de evaluacion (boletines de notas) y
de la documentacion adjunta a estos se realizard a través de la plataforma
EducamosCLM. Bajo ningun concepto se dard por impreso ningin informe de
evaluacion trimestral.

15.2. Procedimientos de comunicacion con los padres, madres y/o tutores/as legales
de las faltas de asistencia a clase de los alumnos, y las correspondientes
autorizaciones o justificaciones para los casos de ausencia.

En primer lugar, se tratara de concienciar a las familias de la importancia que tiene el
gue sus hijos/as asistan al centro con regularidad. A través de la funcion tutorial se
trabajara con el alumnado habilidades sociales, potenciacion de su autoestima,
prevencion de conductas de riesgo, etc.

FOMENTAR EN LAS FAMILIAS Y ALUMNOS HABITOS DE PUNTUALIDAD.
APLICAR EL PROTOCOLO DE ABSENTISMO ESCOLAR CUANDO LO
REQUIERA LA SITUACION.

MEDIDAS/ ACTUACIONES RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
Recordar la importancia de la puntualidad | E. Directivo Principio de curso.
en las circulares.
Recordar el cumplimento de las NCOF a Todo el claustro | Todo el curso
todos los miembros de la comunidad
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educativa.

Cumplir las normas de apertura y cierre
del centro, asi como la retirada de los | Conserje Todo el curso.
alumnos en horario escolar. Se
cumplimentard una hoja de recepcion del
alumno indicando hora de salida, motivo,
persona encargada del alumnado y vuelta
al centro.

Incluir la puntualidad en los murales de Tutoras/es. Comienzo de curso
normas que rigen en el aula.

Reuniones colectivas

Trabajo de tutoria con padres. Tutoras/es e individuales al
efecto.

Inicio del Protocolo de Absentismo Escolar

cuando se producen faltas injustificadas. Tutores/as Durante todo el curso

Comunicacion al Equipo Directivo.

Comunicacion a la PTSC para que se En el momento que

abra Historia de Absentismo Escolar Equipo directivo. | se den las
condiciones.

Valoracion de la situacion del alumnado en | Tutor/a, EOA Causas centradas en

el entorno escolar Equipo Directivo | el alumno y/o Centro
Educativo

Solicitar valoracion complementaria a los Equipo directivo. | Causas centradas en

Servicios Sociales en los casos que sea PTSC. la familia y su entorno

necesario.

Contar con la Guardia Civil (Agente Tutor)

para ampliar el apoyo evitando el Guardia Civil Todo el curso escolar

absentismo escolar.

Todos los padres/madres/tutores legales de alumnos/as del Centro deberan comunicar
las faltas de asistencia con la antelacion que les sea posible, y tendran la obligacién de
presentar justificante firmado por el padre, madre o tutor bien a través de la agenda o
de los medios telematicos oficiales. Una vez incorporados a las clases, los alumnos/as
deberan informarse de las actividades propuestas y realizadas durante su ausencia,
procurando ponerse al dia lo antes posible.

Todas las faltas de los alumnos/as, aunque estén justificadas, se reflejaran en el
boletin informativo de la evaluacion correspondiente. Segun el comunicado de la
Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacion Profesional, con
fecha del 26 de mayo de 2014, las faltas de asistencia se incluiran en Delphos de
forma sistemética y regular, semanalmente. Se debe incluir las faltas a dia completo,
asi como los retrasos y las faltas que se realicen entre sesiones.

En el momento de que el alumnado falte tres dias consecutivos o faltas injustificadas

reiteradas aunque sean discontinuas se debera llamar por teléfono a la familia
realizando un registro de la llamada.
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En los casos de faltas no justificadas nombrados anteriormente se debe iniciar el
protocolo de absentismo escolar:

1. Alumnado de Educacién Infantil: Al no cursar etapa obligatoria no requiere de la
apertura del Protocolo de Absentismo Escolar y no perderd la plaza escolar.

2. Alumnado de Educacion Primaria: La ensefianza es presencial y obligatoria. En
todos los casos se abre el Protocolo de Absentismo. No se pierde la matricula en el
Centro.

15.3. Procedimiento de atencion a familias para demandas que afecten al alumnado
del centro educativo.

El procedimiento a seguir para abordar posibles solicitudes, conflictos, quejas y
reclamaciones dentro del &mbito escolar por parte de las familias seré la siguiente:

1. El primer paso debe ser siempre la comunicacién por las vias establecidas al
docente tutor del alumnado afectado previa cita comunicada en la agenda, a través
de una nota o de los medios telematicos oficiales (Educamos CLM). El tutor/a
derivara al especialista que corresponda si la demanda de las familias lo requiere.

2. Sila causa de la demanda perdura el tutor/a o el especialista hara llegar el caso al
Equipo Directivo. En este caso, el Equipo Directivo se pondra en contacto con los
tutores legales por las vias de comunicacién oficiales y se convocara una reunion
en la que estén presentes representantes del equipo directivo, la madre, padre o
tutor legal del alumnado, el docente tutor y el especialista afectado, si los hubiere.

3. Una vez agotados los pasos anteriores y si persistiera la demanda, el Equipo
Directivo convocara la Comision de Convivencia que actuard segun el protocolo
vigente, si asi se requiere.

4. Si alguna de las partes siguiera disconforme, podra realizar las solicitudes por
escrito gue considere oportunas.

Si la situacion fuere susceptible de considerarse urgente, la madre, padre o tutor legal
del alumnado podra dirigirse a algun miembro del equipo directivo directamente y por
los medios oficiales establecidos para comunicar dicha situacién. Seran los miembros
del Equipo Directivo quienes valoren si dicha situacion es considerable de urgencia o
no y se establecerd una comunicacion directa con la familia del alumnado, sin
mediacion de los docentes tutores. Posteriormente, se emitir4 la informacién pertinente
al docente tutor.

Si la comunicacion es por otro motivo donde no estén afectado el alumnado y se
quieran dirigir directamente al Equipo Directivo, se deberé solicitar cita previa.
Cualquier queja debera hacerse por escrito y presentandola por registro, bien digital,
bien en la secretaria del Centro.

15.4. Altas y bajas del area de religion.

Las Administraciones educativas garantizaran que, al inicio del curso, los padres o
tutores de los alumnos y las alumnas puedan manifestar su voluntad de que éstos
reciban o no reciban ensefianzas de religion. Para cumplir con esta norma, el centro
dispondra de impresos para que los padres/madres o tutores, manifiesten que opcion
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eligen para sus hijos/as. Una vez realizada la peticién, el alumno quedara inscrito en el
Area, y no podra causar baja hasta el inicio del siguiente curso escolar. Desde el
centro se propone como fechas para causar alta o baja del 20 de junio al 30 de junio y
del 1 de septiembre al 15 de septiembre, siempre y cuando no se trate de nuevas
matriculas, en cuyo caso se rellenari el impreso en el momento de formalizar la
matricula. Por lo que si algan padre/madre o tutor de un alumno ya escolarizado en el
centro, desease cambiar su opcion ya iniciado el curso, debera esperar al plazo
estipulado, no pudiendo causar ni alta ni baja fuera de tal periodo.

16.PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA
DE MENORES, ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

La patria potestad surge como consecuencia de la filiacion (ya sea biologica o
adoptiva), corresponde su titularidad a ambos progenitores. Se define como el
conjunto de facultades y deberes que corresponden a los padres para el cumplimiento
de la funcion de asistencia, educacién y cuidado de sus hijos menores. Su finalidad es
buscar el beneficio de los menores. Existe la posibilidad de ejercer la patria potestad
de forma conjunta, aun en los casos de divorcio, por tanto, ambos progenitores tienen
gue actuar de comun acuerdo en el ejercicio de dicho derecho deber.

La guarda y custodia la podemos definir como una facultad doméstica en el sentido
que comprende todos aquellos aspectos derivados del quehacer diario tales como;
alimentacién, cuidado inmediato, imposicion de normas de disciplina, consuelo,
estudio, etc. Es un concepto juridico indeterminado ya que no se define en el cédigo
civil.

Cuando en una sentencia se atribuye la guarda y custodia a uno de los progenitores lo
que se esta acordando es que debera vivir el dia a dia con ese progenitor.

Si el menor en el régimen de visitas que le corresponde se encuentra con el otro
progenitor se deduce que en este momento la guarda y custodia corresponde a este
progenitor. Cualquiera de los dos progenitores son titulares de la patria potestad
(excepto si hay sentencia en firme en contra) por lo que el progenitor que tenga
consigo a su hijo/a en ese momento lo tiene en calidad de guardador y custodio y no
como visitante, y por tanto debera decidir sobre aquellas cuestiones cotidianas o
urgentes relacionadas con su hijo.

Puesto que la patria potestad es compartida (a no ser que un juez prive expresamente
de ella a un progenitor) ambos progenitores tienen el derecho a ser informados de la
misma manera por el centro escolar, aunque un progenitor no tenga atribuida en
sentencia la guarda y custodia, también tiene derecho a que el centro escolar le
informe en las mismas condiciones (siempre que lo pida segun orden).

Una vez que se tenga separacion, divorcio o establecimiento de medidas paterno-
filiales se acuda al Centro Educativo aportando una copia de la sentencia para
acreditar que ambos tienen la patria potestad y que toda la informacion académica
sobre el hijo se realice por duplicado y se envie a ambos progenitores.
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La Vice-consejeria de Castilla-La Mancha, ha desarrollado instrucciones para la
correcta gestion de informacién y visitas a los alumnos por parte de sus padres no
custodios y no privados de la patria potestad, las cuales recogen el siguiente protocolo
de actuacién que debemos tener en cuenta:

Castilla-La Mancha

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando
copia fehaciente de la sentencia.
2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que

tiene bajo su custodia al nifio, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una
resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su
derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones
gue, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cényuge o
progenitor solicitante.

3. Si la Ultima resolucién aportada no establece privacion de la patria potestad
o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su
familia, el centro, a partir de ese momento, duplicara los documentos relativos a las
evoluciones académicas de los nifios afectados.

4, En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por
parte del centro un documento en que se haga constar que este régimen se
mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que
consten en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar con los
tutores y a recibir informacion verbal.
6. En ningln caso se consideran documentos relevantes para denegar la

informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes
para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningun
otro documento que no consista en resolucion judicial (auto, sentencia,
providencia) o acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7. La informacién de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los
jueces vy tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las
notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen
acceso los interesados, es decir, los padres.

Casos especiales:

- En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo
tendra el acuerdo al que lleguen los cényuges sobre estos extremos que conste en
documento publico.

- En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que
conste fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegara la
informaciéon salvo que el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo
fehaciente en distinto sentido.

Toma de decisiones de especial relevancia:

En casos como los que a continuacion se enumeran en los que surjan discrepancias

entre los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacion:

- Opcidn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

- Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la
jornada lectiva.

- Escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula).

- Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

- En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones
ordinarias.
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1°, En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado
civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

2°, En los casos de escolarizacion so6lo se admitird una Unica instancia por cada
alumno/a, en la que necesariamente han de constar los datos completos del padre
y la madre, o tutores legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con
independencia del estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no retne
los anteriores requisitos la administracion educativa tendra que solicitar a ambos
progenitores del/la menor la subsanacion. Y ante la falta de subsanacion en tiempo
y forma se actuara tal y como se indica a continuacion.

Cuando la Administracion tenga definitiva constancia escrita de que los progenitores
discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados (especialmente el de
Escolarizacion):

1. Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera
de los progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en
conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor
(arts. 158 C.C. y 749.2 LEC), esté legitimado para plantear el incidente ante el
Juez ordinario, Unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156
CC.

2. Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la
cuestion se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede
darse el caso de que la decisién no pueda ser postergada hasta entonces porque
la Administracién viene legalmente obligada a decidir.

3. Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
autonomica tendra que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en tiempo
y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda y
custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

4, En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decisién inmediata
por imperativo legal y en interés del menor, la Administracion educativa se
abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno
de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la
integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los hijos que
convivan con ambos, asi como incoacion de diligencias por violencia doméstica, no se
facilitara informacion ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar
ni en los momentos en los que el menor esté bajo la custodia del centro.

17.MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE MATERIAL EMPLEADO
EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Se aplicara lo establecido en el punto 14 de este documento.
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Los docentes seran los responsables del buen uso y cuidado del material y mobiliario
de sus respectivas aulas, tomando las medidas adecuadas para que el alumnado
colabore en su cuidado y conservacion.

No se permitira que ningun alumno/a traigan material lidico o cualquier tipo de objetos
de sus casas al centro educativo, salvo que el profesorado se lo requiera para
cualquier actividad educativo. El responsable Unico de dicho material en cuanto a su
conservacién o pérdida sera exclusivamente el propio alumnado duefio de dicho
material.

No esta permitido traer juguetes u otro tipo de material ludico para su uso en el patio
del recreo del centro educativo. El responsable Unico de dicho material en cuanto a su
conservacion o pérdida serd exclusivamente el propio alumnado duefio de dicho
material.

Queda prohibido mostrar signos o simbolos que generen una ofensa o vaya en contra
de la libertad de culto o religion de cualquier miembro de la comunidad educativa.

El Equipo Directivo mantendra un contacto fluido con el organismo competente de las
Direcciones Provinciales, el Ayuntamiento de la localidad, asi como con una o varias
empresas encargada del mantenimiento del nuevo aulario, para solucionar los
problemas que se vayan presentando en la conservacién de las instalaciones
(electricidad, fontaneria, carpinteria,...).

La mayor parte de las instalaciones del centro y parte del equipamiento actualmente
se encuentra en un mejorable estado de conservacion. En cualquier caso, para la
renovacion de las instalaciones y del equipamiento escolar se tramitaran todas las
demandas planteadas en esta materia, y aprobadas por el Consejo Escolar del centro,
a los organismos que procedan.

Es competencia del Secretario adquirir el material y el equipamiento del centro,
custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los
aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la Direccion.

El responsable del plan digital del centro, en coordinacion con el Secretario, llevara el
control de los ordenadores portatiles de todos los docentes con derecho a ello y de
todos los recursos digitales de los que se dispongan. Asimismo, organizara el control
del inventario de dichos recursos.

El Secretario deberd custodiar los manuales, certificados de garantia y demas
documentacion de los equipos informaticos del centro.

Todos los cursos se realizara inventario del Centro. Para ello el secretario realizard un
documento Excell que serd rellenado en colaboracion con el claustro y personal no
docente del centro.
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El Equipo Directivo velara por el buen funcionamiento de las instalaciones y de
cualquier otro tipo de maquinaria existente en el centro educativo. Se avisara al
servicio técnico, proveedor o institucion competente, para su reparacion o renovacion,
cuando proceda. Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los
desperfectos ocasionados en las instalaciones, asi como de las averias propias del
uso, los docentes y demas personal del centro comunicaran las incidencias en la
Secretaria. ElI Equipo Directivo sera el encargado de recoger toda la informacion y
comunicarla al personal de mantenimiento de las empresas encargadas de prestar
este servicio.

El mantenimiento del ascensor, caldera y extintores, asi como los trabajos
relacionados con la sanidad e higiene-desinfeccion en el centro seran realizados,
adecuandose a la normativa vigente, por empresas acreditadas.

Mantenimiento de redes informaticas

El centro contara con profesorado responsable del plan de digitalizacion del centro con
dedicacion especifica en su horario lectivo para asumir estas tareas, que debe
compaginar con la labor de Responsable de Formacion, y que comprenderan,
basicamente, el mantenimiento del equipamiento de aulas informatizadas, asi como
demas equipos informaticos del centro.
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